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1| Pramessa

Lo scanavio maonciale dal 2020 & a witoggi rigente delfemergenza epicemiologica da COVID-1#
che  ha predotta effettl negativi o osulla wits  socio-sponomia mponandd, W v
emergenziale'spadmantale la definiZone di nuove modell di funzionamenio ed un camblamento
dello shile di vita,

Tale cambiamenio causato call'epidemia ha comportato una consistenta modidica delle moadalits i
svolgimento  delle aftwitd  lavoralive, cainwolgends tulle Passetio  aziendsle.  toocando
parallelamants ogmi area sirategica e rendendn recessara unimporiante riorganizzazione defle
mocalits operatve del persanala

Diverse aftivith nal loro svokaments per la necessild di rappaorti con l'estermno, commissioni di gara
glp i selezione d professionalis specaiistiche, ovwero quelle realizzati in stratto raccordo con la
ammirisirazon committenti, henno subitc modificha e riprogrammazionl. Le msue di conlrasio
aqli effeltl devastanii della pandemia hanno comportate un rallsrtaments ¢ sospansions delle
aitivita solo laddove mposto dad provvediment normalivi Nasionali & Regionali. Par ka8 maggior
parte dei casi sono siall prontamente edafiet senvizi e azignl, anche operando con un
IMensificazione del laworo, adeguandosi afa nuova situazione di contesto (amergenziale),
individuande nove solusione d| alluazione - sia in presenze che @ distanza, al finl d=d
ragglungimeio degli obiettivi altesi per lo svolgimento dells atiivita,

L agglernamanto del pano triennale di prevenzione della corruziona @ stato redatta nella forma: di
strumanic integrale nal modealle di organizzazione e gestions ex-0,Lgs 23172001, tenendo contp
dei suggermeanti AMAC d cie alla delibera n, 1134 del 2017, richiamate nel PNA 2018-2021.

2} Proceseo di adozione del P.T.P.C.T.
Il prazeants documento rappressnts 0 pisno di prevenzions defls cormuziona della sociats
IRPINIAMEIENTE redatio dal Responsabile della Prevenzione della Corruzions,
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L scenario normalivo - istituzionale con il quaks |a societs IRPINIGMBIENTE deve confrontars ha
viste un profondo rinnovamento dervanie dalle recenti tendenze legisiative finalzzate &
contrastare | feromeni corruttivi nonché & rafforzere il sistema ded contralli interni defla pubblica

amminisirazione.

Il & noverbre 2012 I legistatore itakana ha approvato la Legge n, 190 - pubblicata sulla G.U. del
13 movermbre 2012 n265 ed enfrala in vigore 0 28 novembrs 2012 - avernle ad ogoetho
<Disposizion par fa pravenziona & \a mpressine oella corugiona & delegaifa nelle pubhlica
TSl e,

Tale provwedimenio normathva, operancgo nella direzone plo wolte sollecliate dagh Organismi
intemazional, ha mlradolio nel nostre ordinaments un sistema di prevenzione dai fanomend
corrpdtivi camaitanzzato da un processe di formulazicona ad alfuazione di adeguate strategie di
prevenziona della cerfuziana articolale, essenzialimants, su due bvelli

. a vello nazionale, con Fadozione del '"Piano Naziorale Anticarruziona” (PNS approvaio
dall' AMAC con dalibers n. 72 del 201 3) ad ogg integrato con || PNA annualments approvato con
apposita Delberazions ANAC,

- @ bvallo "decenirsto’, prevedendo ladozione, da parfe delle singale amminsirazion
pubbliche, di un preprio Plane Triennale di Prevenzione cella Cormuzione @ defla Trasparenza
(PTPOT) che, eulls baze delle indicazioni presenti nel citato PMA, effsttua fanalisi e la valutaziona
dal rischi spacifid di coruzone a Invello aziendale e, conseguantemenis, indica gli snbervent

erganizzativi vall a pravanirl,

Detio PMA ha ewdenziala la necessita di introdurre ed  implenaniare adequals mdsunme
proanizzative & gestiorali. facende parna sulladezione dai modall di erganizzazione e gestions
dal rischic ex D.lgs 231/2001 che, nella relativa azione di prevenzione delia corruzione,
estandassero lambilo di applcazione non solo ai reab condro le pubblice amministrazione ma
anche a ull quell considerati nella L. 190:2012, anche in relaziona al tipo di alfivith 2valls dal
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sinoolo Ente, Successivaments, la nommetiva anticorruzone prevista dafla L 1802012 e dai
dacreli delegati ha subito significative madifiche; In particelars, il DL o 80j2014, convartite con
modficazioni nella L 11442014, ha ridisegnato lintero assetto istituzionale, incentrando nedlANAC
il sistema di regolazione e & vigilanza in maleria di prevenzions della cormzione, nonchd
estendendo 'applicazions della discgolina dellz trasparenza, limitatamenta sll'ativita di pubblico
ineregas agh entd di dintto privato in controlis pubblics (cfe. "Linee gulda per fatiuazione delia
narmativa in materia di prevenziong dalls corruzions e irasparanza da pante dele socield & deglf
gnli o thntlo privaro confrodal & partecipall dalle pabbiiche amminisfrazioni e degll enit pebbics
ecanamin - Delerminanons ANAC n, B del 17.06:2015].

Ulterigri maodifiche ed integrazioni al contesto rormalive di riferiments sced intervenule con ka L
12403015, con ultersor proviediment emanatl dall’Avloria, con la Determinazione ANAC n. 12, del
25 gftobre 2015, recante *Aggiomamento 2015 &l Piano Nazionale Anlicaruezione”, finaleata ad
apporiare le carrazioni utili 8 migliorare Nefficacia complessiva del sistema di elaborazione annuale
d=i PTPC da adattarsi entra il 31 gennaio., dels delibers ANAC n 1310 del 28 dicernbre 2016,
‘Prane fnee guide recant ndicazioni sull'shuszione degh abblighd df pubbiclta, rastarenia o
diffusicna d informazion’ comdenute pal 0.Lgs 332013 come modificalo oal Tlgs. 852017,
norche dells Delbera ANAC n 713420017 mcante "Nuowe inee guids par laffuszioms dafla
narmaliva In materts d prevenzions della cormuzions & frasparenze da parfe delle socels & degl
anti di divfhe privafo comfmllall @ parecipall dalle pubbiiche amminisirazion e deghi enil pubbiic
ecanomici”, O& wWiimo fAchiamate. L' agglornaments del Fiano Triemnale di Prevenzione delia
Corruzone & staio redatio nella forma cf strumento integrato nel modelle di organizzazione e
geshona ax-0Lgs 2312001, tenendo conto dei suggenmenti ANAC di cui alla delibara n, 1134 deal
2017, nichiamate med PNA 20122021,

Coslituiscono un'appendice della Legge n. 19002012 1 seguents stti nomativ

il B Los 10 n, 3313013 sul <Rionding delis discipling rguardante I dintia d sccessa owee & gf
abblighi of pubblicdd frazparenza & difusiona delle Informazion’ de parte dele  pubbiche
amminiziazion=_ || Decreto, nal rispello del principl e crife« direftivi contenuti nellart, 1, commi 35
& 36, delld Legge m 189072012, definisca |l principic genarale di trasparenza, come <acoersinilE
fofale oed dall & dei documenli defenti dale pubblichs amvrdnistrazion’ affo scopo of fufelere |
dirify el citfadimi, promuovens fa parecipazians degl interazsali & athivitd smminstratva e favarie
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Forme dif fuse di controde sul perseguiments deile funziard istilvzionsli & sufulifzzo defls nsorse
publfiche” farl 1, ¢ 1)k,

Ceenere ficardans, inolire, che l'art. 2 bis del menzionate Decredo, cosl come novellato dal ©
Lge. 87201 6, nel definire Fambito soggettvo di oparativita delle disposzioni in maters di
trasparenza, sanclsce che gueste ultime si applichino anche <agh entl o dirffo privalo in
conbrofo pubbice come definite dal decrelo legislafive emanate in sffuszions delart 18 dels
lagge T agoefo 20015 n T24=

Par dare attuazione alla trasparenza amministrativa & necessana che cascun enta, tra Faltro;
& inchehi, 8 sersi dallart. 10 del D. Lgs n. 33/2013, © _in wna spposita sezione del PTRPC
i cui a'art, 7, camuna 5, dela L 19052012 | responsabil dalls frasmizsione & deia

pubblicazions del documenti delie informazioni e dei dafi i sensi del prasente decrefo. Questa
parte del PTPC contiarne difatti | Programma triannels per la trasoansnza alintegritd, da
aggiomare ennuaimenta, rel quale vanno nportate |e inigative per garantine un adageEalkd

fivallo di tragparerea nonché |a legalitd e lo sviluppo della cuktura deilintegrita. B

programma rappresenta una seziona del prasenis Piano,

b provweda aila pubblicazione sul proprio sito web delle informazion: & dai dab

figuardantl | componenti degli orgeni di indiizzo politice & quell ded Utolar diincarich|
dirigenziall & di consiskenza e collaborazicna, al sens! degli aricoli 14 e 15 del manzionato
Decreto, nonché alla pubblicazione di tutt gli altrl dati imposti dalla normativa;

o pararfsca, ai sensi cellart 5 del decreto, Pesercizio del dintio di accesss civico da
parte di chiungue reclami l'omessa pubblicazione di docementl, Infermaziont o deli che per
legge avrebbero dowuto sssere resi pubbiol. Linlmduzione del “dinfio alfaccesso cvico” mira a
costuire efs ad alimentare Il rapporio di fiducia ira il cittadino @ fa Pubblica Amministrazions
& a pramucvers il prscpio & legalita e la prevenzione della cormiziang

il D Lgs n, 392013 recante <[Disposizioni i materda ol Deonfenbiita & Incompatioiita of
ircanchi prassa te pishbliche amministraziand & presso o enll prvall in controllo pubbliog, 8 novwna
ge'art, !, commi 48 & 50 L. 730> Il Decrelo ha disciplnato akoune specifiche ipciesi di
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inconferinilitd per gl incaschi di amministratone unicoddelegato, di pressdente del CDA, a di
ogni alro organo di indirzzs polilico dell'attivits dellente, ndnché per gl incanichi difigenzali o
pat pli Incarichi & quest] assimilati, con particolare riguardo alle situazon in cui tali soggetti ziano
etati destinatari di sentenze di condanna per dalitli contro. la pubblica amministrazione. nanché
nagll altri casl peavist dalla legge. || medesimo Decreto dscipfing le ipotesi di incompatiblity
nall'assunzione dellincarico di amministratore unicoidelagats, di presidante COA o di ogni akirg
ergans di indinzzo politico dell'ente nonché per gl incarichi difgenziall.

Par dare sttuazione alle pravision| contente nel D, Lge n, 382013 occorre:

. scquisire, al’atto del conferimenta dellincanco di Amministraiore unicodtelegato
owvvaro di incarichi dingenziall, Is dicharazions, reea dallinteressate, di insussislenza dalle cause
di inconfaribits previste dalka nomatia;

. acquisire, allatto dal confenmenta dell incanco di Amministratore unicofdelegato ovwerna di
incarichl dirigenziall, |a dichiaranions, rasa dall'interessato, di insussisienza delle cayse di
incompatibifitd previste dalla normativa. Tale dichiarazions deve inollre essers resa con cadenza
annuale da pare defintaressats,

. il RPCT ha il compito di acoartare Massarza delle cause di inconferibiitafircompatibikia
previste dal Decreto anche madante contralll 2 campione e, laddeove rawyisi sibuazioni di
inconferibilitdincompatibiits, deve conteslarle al'inlsressato ed altivare ke consaguentinmisurs
previste dal [, Lgs n. 392013,

il B Los p §TE0E recants <Rewvskons & sempificazions delfe disposizions in malerks dr
prevanzione defla corruzione, pubblicits e frasparenza, comelive dalla iegoe 6 novembre 2075 1

130 & del decrslo legislativa 14 marzo 2013, n, 33, &l sens! gelanicole 7 defs legoe 7 agoshed015,
[._124, {mmetena of norgamizzazoms dele ammvisiiasiant pobbicies

il O. Lgs. n. 175/2016 recanle <Tasto unico n maters di societd & parecpazions pbblfca,

3) Ulteriorl fonti regolamentari di riferiments:

3.1 Circolare DPCM n.1 del 25 gennaio 2013

Irpiniamhiente S.pA
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Disposizioni par la pravenzione @ la repressione della corruzione e dellillegalta nelia pubblica
amminisirezione- Preaidenza del Conslglio ded Ministri- Cipadimenio della Funzione Pubblca

1.2 Dellbera ANAC n. 66 del 31 luglic 2013

In temg di <Applicaziona del mgme sanzionatorio per la violazions di specifici abblight di
trasparenza (ar. 47 deld.lgs n. 332013)=

3.3 Circolare n. 1 del 14 febbraio 2014 del Ministera per la Pubblica Amministrazicne ela
Semplificazione

Sull Ambita sogoettive ed oggetiive di applicazions delle regola di irasparenzad| cul alla legge
1890/2012 e al D. Lgs. 332013: in parlicolare gli enti economic| & le societa controlate e
partecipate.

3.4 Delibera ANAC 9 gettembre 2014

Regolamenio in materia di esercizio del polere sarzionaiono del’Autaritd nazionale anticamruzions
per fomessa adozong dei Fiani trennali di prevenzione della cerruzione, dei Frogramm triannall
dl frasparenza, dei Codici di comportamento (GU Serie Generals n 235 dal?-10-2014)

3.5 Delibera ANAC n. 148 del 18 novembne 2014

In materia di esercio del potera di ording nel caso di mancats adoziona di att o provvediment
richiast dal piano nazionale anticorruzione e dal piano triennale di prevenzione della eorruziane
nonché dalle regose sulla frasparenza delfattivitd amministrativa o nel caso dicomporiamanti o atli
contrastanti con | piand @ le regols sulls rasparenza dtafi (arficols 1, comma 3, della Legge n
19020172}

3.6 Determinazione ANAC n. B del 1T givgno 2013

Avente ad cggetto le Lnes guida per Falluazions della normatwa in matenia di prevenzione della
Corruziong @ frasparenza 4a pane delle sacietd e degl ent di dinilto privale controllati & parlecipali
dalie publiche amministrazionie degli anti pubbici economici”.

3.7 Determinaziona ANAC n. 12 del 28 ottobre 2016

La determinazione ha per oggetlo [Aggiornamanto 2015 al Plano Nazionale Anticorruziona.

1.8 Delibara AMAC n. B34 del 3 agoste 2048

Daterminezione o approvazione definiiva del nuowa Plang Nazonale Anticoruzions 2016, ||
nuove P& & suddiviso in due parti una parte generale sul nuovo pianc & sulle ultirme modifiche
lagizlatve; una parte spechake i approfocdiments per | plocoli comuni, ke citta metropolitana, gli
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ardini & | collegd professionali, le istibuzion scolastiche, la futels e I3 valorizzazione dei beni
cutturall, ol goverra dal terntona & la =anita

3.8 Delibera AMAC n. B33 del 3 agosto 2016
Linee guida in malera di accertaments dede incenfenbilit e dalle incompalibilith degli incanch
amrminigirativi da parte del responsabile della preverzione della corruzicno,. Attvitd di vigilanze &
poteri di accertamanta dallA N AC. in caso diincarchiinconfenbili @ incampatibd.

310 Delibsrazions ANAC n. 1205 del 28/12/2016
Linge guikda recant| indicagionl operabve a finl della definizione delle esclusionl o dal lim#i
all'scocasso civico di cui alfart, 5, comma 2, dal decrato legislativo i 3372013

311 Deliberazione ANAC n. 1310 dal 2B 212016
Prime Lines guida recanti indicazioni sullatuazione degk obbkghi di pubblicita, iresparenza e difusiona di
infamezion] contenute nel D. Lgs. 332013 come madificato da O, Lgs. 8772016,

312 Determinazions AMAC n. 241 ded 0802017
elinee guida recanti indicazioni sulfatiuazione deffert, 14 del digs. 332013 «Obblighi &
pubblicazione cancernenti i tholan & incamchi polific, di amministrazions, di direzons o di governs
@ i Liobar di imcarichi difigenzialie come modificalo dailart, 13 4 dolgs. 9772016

313 Delibera ANAC numers 382 del 12 aprile 2017
sSospenemne delfefficaca defla dellbara n. 2412017 limiatamants alle indicazioni ralativa
allapplicazions dell'art. 14 co. 1hett c} od ) del d.igs. 332013 par tutt | dingenti pubblici, compres
cuedi dal S5k

344 Determinazione AMAC n. 1134 del 84 1/2047
eMuove lines guida per 'aftuazione della normaliva in matena di prevenzions dalla corfuzione a
trasparanza da parte dole socield o daeghl entl & didtle privato confreliatl e parfecipati dalle
pubgliche amministrazioni e degli ent pubblici ecoromici:

315 Delibera ANAC n, 1208 del 22 novembre 2017
Soprovazions definfliva delfaggamaments 2047 a Fiane Nazionale Anlicorruzions

316 Dellbera mum. 1074 del 21.11.2018
"Apgroveazione definitiva dzl'aggiomamento 2018 al piano nazionale anficorrizions”,

317 Delibera num. 840 del 02.10.2018
Corretia inlerpratazions dei compil dal Responsabile dela Prevenzions dellaComuzians 8

Frpiniambiate 5.
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IRPINIAMBIENTE 5.p.A.

dalla Trasparenza {(RPCT) |
3.18 Deliberazions ANAC n. 1064 del 13/11/2012
Approvasiona definliiva dell'aggiornamenta 20149 al Piana Nazionale Anticornuzsone.
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IRPINIAMBIENTE 5.p.A.

4) Prevenzione della Cormuzions

In otiemperanza @ guanic previsio dalla Legge, con il presanie documento
IRPINIAMEIENTE &p A {di seguito, in breve anche, “IRPINIAMBIENTE o la "Sockta’) intends
identificare ¢ definire le linee guida, nonché ke attivita programmatiche e propedeutiche, al
fine di sviluppare ed adottare Il Plano Triennale di Prevenzione della Corruziona, dands
attuazicne slla Legge 18042012, con la fmalta di debnire, nel confrasto g nela prevenzions cella
COrnECne, un sistema di controdlo internd e di pravenzicne, integrato con gl aktri elementi gia
adottati dellAzienda (Modelle di Organizzazione, Gesfione e Controllo ai sensi del D.Lgs,
23101, ecc), cogliendo aliresl Foppordunita fomile dalla Legoge per mbrodurre nuowve 8 ulterion
misure ado rafforzam quela ssistanti con un'azione cocrdingta per I'attuazione di efficac) tecniche
di prevenzions e confraste della corruzione e dell il galita,

Il Piano Trienrale o Prevenzione della Cormuzione, che sard peramo definike, avwd l'oblettve 6
rafforzane ¢ razionalizzare || corpo degli inderventi organizzativi & di controll attuatl Sa
IRPINIAMBIENTE al fine o dentificare le stratsgie per la prevenzione ed il confrasto deba
corruzicne a livello aziendale ed é configurabile cuale Il complessc degll strumentl Tnalizzat afia
prevanzone che saranng alticsti e agpiomati nel carse del tempa, sia in funzione del grada di
efficacia che ai evincerd dala loro applicazione sis in relarione ale modifiche organizzative g di
processo che potrannp intervenire nella Sociela

Il Piana di Prevenzicns della corruzions & dellifegalita & finakzzato 2

L ¥ prevenTe la cormuzione oo Mllegaliid aliaverso ura valuiazions del diverso ivello g
espoerone dall'entz al rischio di comuzions;
& indicare gf intervanti organizzativl volti a prevenids il medesime nschio,

3. attvare le procedure appropriate per selezionare e formars | dipendenti chiamat ad
operars in sebon paricolaments espost alla corruzions prevedendo, negli stessi sebor, |
retarione di dirigenti. di funzionari e di figure di responsabdits;

Inginiambyianie 5, puk
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4, pravedere, per le atlivith mdividuate al punte che precede, meccanismi dl
formazione, abuarione & contralls dela decisionl denal 2 prevenire | rigenlo i
COMMUZIanS;

5 praveders obblighi di informazione nei confronti del responsatile della
Prevenzienge della Comugione chiamalo & wigilare sul funzionamento &
sullosservanza del plang;

B. monitorsre il rispeto dei tarmini, previsti dalla legge o dal regolamentl, per la
CONClUSne cel procedment;

7. manitarare | repperti tre 13 Societa e i soggetl che con la stessa stipulano
confratii o che =ono interessati a proecedimentt di autonzzazions, concessicns o
erogaziong & vanlaggl economict di quakungue genere, anche verfcando eventual
rebaziani di parentela o affinita sussistenb tra i titolan, gli amminisiraton, @ sooi &0
cipandent deqli stessi sogoetti e idingenti e  dipendanti deifsmministazone;

& individisare specifici cbblighi di trasparenza ulkenor rispeto a quelli previsli ca
cispasizioni di kgge,

Malka redazions dal prezenta Plano

g si & inteso coprire tulte ke ares di rischic realo contra [a PLAL & e sibeazion di
cattiva amministrazions in modo da garanlire ura maggore rasparenza e
compiiance normativa nelloperats del dingenti e dei dipendentl della Societa,

k) gi & prapeduta ad una mappatura delle aree di maggar rschio 8 ala
conseguents definizions delle procodure ¢ of mbtervent crganizzativi tendent a
prevenirg il rischio reato ovwer ilrschio di situazioni di cattiva emminisirazione,

) si & tenuto conto delle indicazioni famite dal Piano Nazonala Anticaruzians
2018, approvato dallAaMNAC con propria delberazione MBS del 0022018 ma
anchi daelle pregresse digposizioni alaborate dal ANAC sul PNA, [(Determinazions n,
12 del 28 atbabre 2015, Linse Guidadi cui alla Determinazione AMAC n, B del 17
ciugno 201E).

i} L' aggiormamant del pianc rannale di prevenzions della comuzions & stalo
reclatio nella forma di strumenic integrato nel modelio di organizzazione & gestane
ex-D Los 231/2001, tenendo cante dai suggerimenti ANAC di cul alla delibera n
1134 del 2017, richiamate nel FNA 2019-2021,

Frpiniamhlie 5.pd.
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Il presante documento rappresanta il plano di presensone cella cormuziones delia
pociatd  IRPIMIAMBIENTE redalio dal Responsablle della prevenzione della
COMTUZIonE,

[l presents Planc & stats spprovalo dal Dirstlore Generale con decreten,  del
Per l'elaborazione del presante Fiens & stato convolto i,

- Responsabill dei Servizi (Funzionarn 8° livallo},

[l presente Pianc & stato comunicato ai diversi soggetil interessall, secondo (e saguenti modalita:
- pubblicezione sul sito indernet istituzionale;
| messa 4 disposizione mediante consegna o una copia

8 Compiti del principali attor

La wigenie discipling in materia di prevenzions della comuzions assegna al
Responsabile della prevenziore della corruzione e della lsparenza (RPCT) un
impartantey rucke d coordinaments del processo di gesficne del rizchis, con
parbcolara rifarimanio alla fase di predisposiziona dal PTRECT @ al monilosaggso (o,
Parte IV, di cui al presente PMA, § B.).

Cuesto ruole di coordinamento non deve in nessun caso esaers inlerpretalo dagh
altrl sllori organizzetivi come un pretesio per derespansabilizzarsi im merto alio
svolgimento del processo di gestione del nschio. Al contrane, I'efficacia dal siztama
gi preverzione del ischi corullivi & sleellamente connessa al contrbyio atiive di altri
attorl all'intermo dell'organizzazions, infatti i| RPCT deve specificare i compii dei vari
attor calnvelli nella geatione dal riachic all'interno dai PTRPCT In modo da sitivara,
evaniualments, quanio disposto dal quarts periode del comma T dellarticola 1 della
lagge 18020121 & dal secondo penads dal comrma 14 del medesime arlicolo 2,

il quale preveds: «il Responsabile calls prevenzions della cormuzione e della
tresparenza segnala alforgana di indirizze e allorganismo  Indipendente  di
valutaziona  la dishunzionl inerent  alfatiuasons dells misurs v matera i
prevenzione della comuzione e di trasparenze e indice agli uffici competent
all' esercizio delazone disciplinare | nominatyi dei dipendenti che non hanne atiuaio

cormreltaments ke misre in matena di prevenzions della comezions & o asparenzas,

Irpimiasbaraa Sph.
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IRPINLAMBIENTE S.p.A.

InocHra : «La violazione. da parte dei dipendenti delfamministrazions. delle misure di
prevensione previste dal Plano costituiscs illecito disciplinaras.

Oi seguite, si espongone sinteticamenta | compil del principal ukerior soggett
cainvolti nel sisterma di gastione dal rischio camativa. concantrandos: escusivaments
sugll aspeitl essenziall @ garantire una piena effeltivia deflo stessa (off. Parle 1, di
cui gl presenta PNA, §4.),

¢ L'organo di indirizzo deve:

- walorizzare, in sade di  formulazione degll indirizzi e delle siratecie
delFamministraziona, la swisppo & la reslzzazone di un efficace processo di
gesllons del rischio di corniziona;
- tenere comto, in seda di nomina ded RPCT, delle competenza e daella aulorevolszza
necassarie al corraic sweigimenta dele funzioni ad esas assegnate e adoperarsi
affinché le siesse siano sviluppaie nel tempo;
- oreare le condizionl per favorra lindiperdenza & Tautonomia del RPCT nells
svolgimento della sua attivitd serza pressionl che possono condZloname le
valulazioni;
- assicurare al BPOT un supporio concreto, garantendo ks dispondilitd di risorse
Irpedanbisde S.pa,
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umana e digitall adeguate, al fine 4i favorire i cometio svolgiments dellz sue funzioni,
- promucvers una cultura della valutazions del fischio al’interno dell'organizzazions,
incantivando Fetuazione di parcorsd formativi @ di sensibilizzazione relativi alletica
pubblica che coinvclgans 'mtere parsonale (ofr. Parte I, di cui al preseniz PNA, §
2

= | dirigenti & | reaponsablli delle unitd organizzative devono:

- valorzzare la realizzazone o un efficace precesso di pestions del riechio di
corruzions in sede di fommulazione degh chiethivi delle proprio unitd o ganizzative,

- parteciare altvaments al processs di gesbone del nschio, cocrdinandesi
ocpporunamients con il RPCT, & fomendo | dati & le infarmazoni necessaria per
realizzare l'analisi del contesto, 13 valutazione, || trattamento del rischio e |l
maordtoraggio dells misure

= curarg lo sviluppo delle proprse compatenze in mataria di gestions del rischio di
corruzions e promuoyvere la formazione in matera dei dpendenti assegnal al prope
wici, nonché |a diffusione di una cultura crganizzativa basata sull'integrita;

- assumersl la responsability delatiuazione galle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT & operare in maniera tale da creare e condizioni che
consentanc |'efficace atiuazione delle stesse da parte del |oro personale (ad
asamplo, confribuendo con proposte di misure specifiche che lengand conic ded
prncipd guida Indizati pel PMA 2018 e in parboolare, dei principe di galattivida
=fattvild, pravalanza daila sostanza sulla forma),

- tener canto, in sade di valulasione defle performance, del reale confributo apponiaio
doi dipendenti allattuazions del processo di gestione del rischio & del loro grado di
collsborazions con il RPCT,

* Gl Organiami Indipendenti di Valutazione (01V) e le strutture con Ffunzion
analoghe, devono

affrire, nell’ambila delle proprie competenze specifiche, un supparta meledabogico al
RPCT & agli altd-alled, con riferimento alla correlia attuszione dal procasss Ji
gestione del rischio comutive;

Fpinigmiyents 50,5,
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IRPINIAMBIENTE 5.p.A.

- famére. qualora disponibili, dati & infarmazioni util ail'analisi del contesta (inclusa la
rlevazione dei processi), alla valutazione e al trattemento dai rischi

= favorire Fintegrazione meatsdologica tra il ciclo di gestone della perfermance & il
ciclo di gestione del rschin cormattiva

« | RPCT possono avvalersi delle strutiure di vigllanza ed audit interne,
laddove prosenti, per;

= attuare || sistema dl monioraggio del PTPCT, nchledends allforganc di indinzza
politico il suppono d) guesie sttiure par realizzare e ativita g verfica (@aodd)
sull'attuaziona a l'danaita delka misura di rallamants dal rischia,

- syolgere Nesame penodico delka furgionalitd del processs ol gestione del nschio,
Laddowe le strutture di vigitanza & di audil intemnc non sienc present a cauga delle
Adodte cimenszionl delle amminisrazicnl o per alire ragioni organizzalive, le stesse
amministrazioni possono prendare In considerazions la possbilith di istituics,
eventugimenia in collaborazione com alire amminisirazionl, In applicazione del
principi guida sulle collaborazioni.

E opportuno che | dipandenl parecipine attivamente al processae dl gestiene cel
rischio 8, in paticolara, alla atuazions delle misure di prevenzicne programmats nel
FTPCT.

Tufti | soggetti che dispongono di dabtl utili e ritevant [es. uffizi kegali interm, uffica di
siatistica, uffici di controllo interna, ecc.) hanra 'obbiigo di farnidi tempestiamenie al
RPCT ai fini dalla corretta atluazione dal processo di gestione del rischio.

E buona prass, inolire sopaliullo nefle organizzazion parficolarmeants complesss,
creare una rete di referentl per la gestione del dAschio corruftivo, chie possano
fungere da interloculon stabill del RPCT nelle vame unité organizzalive & nelle
avaniuall articolazionl periferiche, supportandalo operativamante in tutte le fasi
del processa, In ogni caso, la figura del referente non va intesa come un mado
par deresponsabilizzare il dingente preposto allunitd organizzativa [n meritc al
rupde & alle sue responzsabilitd nell'ambifc del "Sistema di gestione del rischio
cormttivg”.
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IRPINIAMBIENTE 5.p.A.

6) Analisi del contesto esterno
Il 23 dicembra 2008, 3 Provinces costiluiva la asceld “ipinlamblente Sp A" della
guale deliene l'infera capitale, al fina di affidare alla stossa la gastione dal ciclo
integrate dei mfiut dela provincia di Avelling, in oitemperanza dalle digposizion
impartile dal d.1, 1952008 convertito nefla legge 26/2010.
Con successivo atho del Commissano Defegedo, Assecscre all'hmbienia dalla
Provincies oi Avellinone 4 del 30.12.2008, si affidava alle pradeits Socets Provincialke
Iroinembiente 5.pA° |a gestiore del cick integratc dei rifit, al fire del
persaguimanto della missane di caratteres ganeraladi compstenza dells Provncia al
sansi deda legge reglonale 42007 & ssam. il & della legge no2d del 26 febbralo
2010 di conversione con modificazioni del Decreto logs no 1852004,
Il Conzigho Provinciale con deliberazions n. 122 del 27 settembra 2010, avenis ad
oggette: "Piane industrizle per I3 gestione dei rfiuti della Provincia di- Avelling -
Infarmativa" approvava all'unanimitd un ordine del giomo con @ guabe, tra l'altro, =i
condivideva il Piano Industnale per la gestions dei fiuli di competenza provinciaks,
Il Prasidente della Provincia, Commissario Straordinaric, ai sensl dalfart 11 gella
legae 26 febbraio 2010 n, 26, di conversione eon medificezioni del Decreto legge no
1952004, provadeva:
- con Delibsrazione n. 3 del 28.09.2010 a deteminare || costo provwizorio di
smaltimesio = Faltamanio de riliutl per la provinesa & Avelling in € 109, 00 oltre oner
come per legge;
-con Deliberazione n. 4 del 30092010 ad appeovare | Piano Industriale per s
gesticns dai riiulidi competenze provingkale per gl annd 2010- 2011- 201202013,
=0on successiva Defiberazions n, 5 del 30.08.2010 ad spprovare lo schama di
contratte di servizio per la gestiona dal clo integrate dei rifiol, affidate alla societa
provinciale "Irpiniambiente S.pA" 1| contratte di servizip & o innanzi veniva
slipulate m data 2122010 rep, 117, regeirato 8l no 1015 20012 2010, (disponibile
sul silo weww. irpiniambianie.it fEmminisirazions rasparen el genarali}
Il modelle arganizeative fracciato dale predette normative che vedeva incardinata in
cape alla Provincla e per essa alla Socletd Provinciale, & stalo oggetio di radicali
trasformazioni in relanone alle vicende normativa che s sonc succedute e che
prevedono un rassefio oganizzative ed istiluzionale degh enti prepost alla gastane
e rifiuti.

IrpindambieTie 5p,
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[nfalti, un prime significatve interventa in materia di riforma dele pravince & stato i
decreto Monli del dicembre 2011, [deceto legge n, 201del § dicembre 2011,
convartito in legge n. 214 def 22 dicembre 2011)

Take prowvediments legislative & stato in parte swperatc dall'approvazione del
decreto legge 952012 convertito, della legge n, 135 del 7 egosio 2012 "Conversikons
in legge, con modificazioni, del decreloe legge € luglo 2012, n. 85 recante
disposizion] urganti par la revisione della spesa pubilica con invarianza dal sarvizi
&8l ctiadin”, Alle stalo, per effefio della mancata conversione del DL, 18872012 con
un emeandameanto ala kegge di stahiita 2013 (pol divenuto | comma 115 delfarbcolo
1} & sono prodatli | seguenti affatli

' la soepensione fine al 31 dicembre 2013 del'applicazione deils disposizion| del
commi 18 & 19 del decrato legge 201711 chie consentivane allo Steta e alls leggi
regicnall, seconda e nspattive competenme, di svuatars dl fatte b Provinse dalle lomo
funzioni, Irasferandele al Comuni o alle Reglon |,

+ la proraga al 31dicembre 2013 de! terming antro cui il Parlamento deve aoprovare
ka legge che discipling le nuove modaiita di elazione degl organl deBa Province. La
prorega riguarda (| comma 16 del decrets Iegge 201711 che discipling e Pravince
come Enti di secondo grada.

Il commissartamants fino al 31 dicermnbre 2013 delle Province gié commissariate o di
crrsllePronnes | cul ergan erane in ssadenza nel 2013;

« la fissaziona al 31dicambre 2013 del termine per emanare il nuovo decreto di
rording eaccorpamento delle Provinee;

= in aliesa ded pording, reonoscmenio in via iransitors alle Province della funzion
fondamenial (pianificazione temiloriale. ambiente, fragpartl, vishilitd, adifzia
acolastics), previste dell'ar. 17 comma 10 del Ot L. 8562012,

= Il superamenio dolla pravisione del DL 1884 2 che pravedeva b soppressione della
giunte provinciali a partive dal 1 gennaio 2013 1| Presicense, la Giunta e || Conslglio,
rastavano in carica fino ala scadenza natwalke dai mandati.

Successivamenta la legge n. 56 del 7 eprile 2014 ha definiiivamante proceduto al
rgrdine delle Provines e Nstiuvsions delle Citk Metropolitana,

Con il madesmo decreio legge del B dicembre 2001 n, 201, comverdito con
maodificazioni nefle legge 24 dicembre 2011 n. 214 veniva mtrodotta la TARES, in
wigore dal 1 gennass 2013, & sostitutiva della TARSL oTlaA,

Irpniambiards 5.8,
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IRPINIAMBIENTE 5.p.A.

Can T arl. 1% comma |, sctto-comma a. lett. fi del Decreto legge 6 luglio 2012 n. 85,
convartito con medificazioni nella legge 7 acosla 2012 n 135, vaniva assegnata ai
Comuni titta la competenza relativa alla gestione dei rifiull urbani,
Successivaments, con DL, 94 gennaio 2013 n, 1, comearlite nela legge di
conversions 1 febbraio 2013 n, 11, || pessagoio delle funzienl in materia
ambientale & stato differito al 30 giugno 2013.Con la stessa lagge & slata anche
differite al 30 givgne | pegamenta della TARES, Introducends, comungue, deliz
medalita & versamento con || successivo DL n 25 del Bl42013,
Il BL 14 gennaio 2013, n. | recamte "Deposizion wgenti per | suparaméanto
di situazioni dicrbicla pella gestione dei rifiuti e di taluni fencmeni di ingquinameanto
amblentals”, convertito con modfficazoni dslla Legge 1 febbreio 2013, no 11,
afarticale 1, comma 1, prima parcds, come madificato del comma 2, dell'amicokn 10,
dsl D.L.30 dicembre 2013, n. 150, recante "Proroga di termini previsti da disposizioni
legislative”, convertito con modificarioni dalls Legge 27 febbraio 2014, i 15 ha
disposta | differimente al 30 giugno 2014 del tesmine & cui al comma 3-ler
dell'aticolo 19 del rchiamato DL. 1952009 converiito dalia L. 2602010 e
conseguentameanta I profrarsl della fase fransiloria introdotta dal rchiamaic comma
2-ter, nella quale "le sole attivila di raccolia, di spazzaments e di frasponto dei nifiul e
di smalfimento o recupers inerent alla raceolia differenziala continuanp ad essare
gestite secondo le attuali madalkts e forme procedimentall dai comuni™
[l citato DL 1/2013 convertito dalls L. 112013, allart, 1 comma 1, seconda perioda,
ho, ancora, espressamenta stabdito che "& parfire dalla scadenza del ferming di cui
al prma paricds sl applhicana le disposizion delladicolo 14, comma 27, lettera 1), del
decrete=legoe 31 magga 2010,
n, T8, convertido, con modificazioni, dalla legge 33 luglio 2018, n, 123, ¢ successive
modiicazion”. La Regione Campania ha definfo, con un primo provvedimento
nallfanne 2014, || processn di regclamentazione ed organizzazione dal sistema dalla
govermnance del savizio rifisti procedenda al riording della nomativa regionale dl
getlore, altraversa Fapprovasione della Legge reglonale n. Sdel 240012014 "Riarding
cel servizio di gestiona rifiutl urbanl & assimilali in Campanis” | pubblicatasul B.ULR
C.n 7 del 275012014 Detta kegge regicnale ha proceduto al riasselto attraverso |a
modifica della Lepge regenala 268 marzo 2007, no 4 (Noeme in matera di gestions,
tresformazions, nutiizzo dm rifiuli & bonifica dei sill inguined]] = la definiziona di
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disposizionl fransitorie & finali volte ad assicurare l'ordina to avvio del pros cesso di
transizions &l nuowe madello organizzativo & gestionale.

Melle mare dell'sftusziona della nuava legoe regionale, e quindi di attuszione di
gualla Mazionsle, il Decreto-Legge n 152 del 37 cicembre 2014 (Millepronoghe),
convertito nefla Legge n. 11 del 27 febbraio 2015, ha prorogate il termine al 31
diceinbre 2015, per le attivitd di raccolta, di spazzamento & di Irasporio deinifiuti 2 di
smaltiments o recupar inerend alls raccolla differanziats, ex ard, 11 dal D.Ln. 1
del 14 gennaso 2013,

Tale proroga & stata disposta nslle more della rorganizzazione del ciche ded rifiuti in
Carnpania. Tutkavia la Giunta Ragionaka nel corsa delfanng 2018 & mtervenuta sulla
legoe 5/ 2014 apportandomodifiche ed integrazioni con fspprovazione del disegro
di legge regicnake di cui ella Delibars diG R, 0733 del18,12.2015.

Ao scadere cel 31.12.2015, in assenza di un provvedimento stalale, la atiivitd della
provinela g quindi di piniambiente 5 p.A. sono legitimate dafarticale 14 della legge
regionale nG del $4/2016 che dispons ™ ., in fase transitorsa di nording del ciclo ded
riuti, in attesa degll affidamenti che saranno disposti dagh Enfi di Governo nedll
ambitl oitimall, proseguona le atfivitd  sttribuite ale socield provinciali al sen- sl
delle norma vigenti..”

In data 26 mapgie 2016 sul BURC n 33 & siata pubblicata s legge Regionale n. 14
"Marme o athuazione dalla discipline europea e nazionale in materia di rfiuil, che
rifcrmiula lintere cicky infegrato dei rifiut, sbrogancs |a egge 42007 ¢ tule le nome
in contrasto con la siassa,

La lgge coordinata in 52 articoll e suddivisa in VI filoli ripercorre le varie fasi del
cicle, individuando gl ambiti territoriali par |a gestione (arbeoli 23-24); disciplinando
‘arganinzzazions s ko svolgimento del servizio di gestiane integrata del ciclo dei rifiuti
{arlicol  25-33); Incividuango funzioni & compii ammnietratrv [articoli  34-38);
daflnends Ia discipling transitora volla s garantirail funzionasmento del ciclo del rifiuti
{ arlicolo 40), deciplinando, infineg, Findividuaziona, la messa in sicurezza, la bonifica
ed il ripristino ambientale del sit inguinati sul emitario regicnale (articoli 41-48)

La legge Regonale n 14, nella varsione inzisle, recitave alart. 40 comma 3
che "Le societa provinciali, istituite ai sensl del D, L. 30122008 n 185
converlito con medificazoni dalla L 28022010 n, 26, confinuano & svolgers |e
funzioni alle stesse assegnate fino el datadelleffeltive avwic d esercizo da

Frpistsnbierde 3. pA
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IRPINIAMBIENTE 5.p.A,

parte del nuovo soggetto gesiore  individuato & sensi defla presents legoe
comungue non olire | 30 giorni dafla data di entralz in vigers della presante legge". 1l
Imgisistore regionale recependo le indicazioni provenienti dalle societd Provincial,
tra cuipiniambiente 5.0.A.. ha provedwto con Fart. 18, comma 7, della L, B n
22 dal 0a8 2016modiicare Mart, 40 della LR n, 14 "A| comma 3 delfast, 40
dalla legge regionale 26/052016 n.14 le parcle “comungue non oltre | 50 giorni
dalla data di entrata in vigore delle presants legge”sons soporesae”.

Ed ancore, nella fase transitorla, la LR, n, 142016 prevede alfart. 45

“i. In fase transidoris, in alesa della riorganizzazions del cicle del rfiuli a lvalls
regionale & degl ATO ai sensi della presente legge, anche per otlemperare alls
sentenze di condanna dela Corte dforte: htip:/| burc.regione campaniaiit n. 33 del
28 Wiaggio 2016 glustizia europaa del 4 marzo 2090 (causa CZET2008] & dal 16
luglic 2015 (causa CE53/13) la Regions promuove  Fattuazione di un programma
stracedinario, articol2io i cingue obistlivi operativi iguardanii:

I'ncremento della raccoita differenziata dei rifiuti soidi urbani;

Iz gesfiore in sicurezza post operativa delle discariche del rifiuti solidi urbani
dislocata nel territerio reglanals;

o sviluppe & lincentivazions del compostaggio di comunitd per 1| rallamenio chzlia
frazione organica dei rifiuti;

Iz raccolta del percolato in fase di attuazions degli intervent: di rimozicne del rifiuti
staccall in balle;

Iz bonifica e la rigualificazione ambientale dei sifi compromesst dalfabbandono
incontrollate di rifiuti e quedi ulilizzali per lo sioccaggio di rflutl

2. Bono individuati guall soggelti alluatari

a) per fobiettive operativa di cui al comma 1, lettara )

1- Comuni delle Regicne Campania con popolazione residenie, da  ulfmo
censiments kstat, superiare a 10 000 akitanti @ per i quali 1a racooka differanziata dei
fifull aalidi whanl risulta inferdcre al 45 par cento;

2 = | Comuni che in forma associata rappresentana almena 15000 abitanti & per i
guali la media di raccolte differenziata risulia inferiora al 45 per canio;

b par gl chietin aperaliv di cul al comma 1, lettera b)oa d) la Citla matropalitana di
Mapall @ e Province defla Campania, anche avvalendosi, in fase transitoria. dells
socield provincials;

IrpiElanbienles B.L8,
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IRPINIAMBIENTE S.p.A.

¢ per Pobielliva operativa di cui &l comma 1, leftera ¢} | Comuni singali dells
Regione Campania con popolazione residents, da uflimo censmenio lstai non
euparicra a 15000 abitantl, @ Uniond ed Associazioni & Comuni con par
popolarianeg,

d) per |'océatiive cperativo di cui al comma L lettera &) gli enti preposti, indicatl dal
Flano regicnale par la bonifica dele ares moulnate, diocul alfarlcols 14.°

7) Analisi del contesto intemo
Iipiniamblerde Sp.8, svolge il cicle integrale di gesbone rifiuli urbani nellintera
Fravincia ol Aveling, gestendo il senvizio dl smaltimentotrattaments della frazione
residuale ds reccolia differenziata per 117 comuni della Provinoa, noncha il semvizo
di raccolta & trasparts & rattaments RD per 107 comiuni su 118 dallintera Provinea
COoN una popalazicne servita di 420, 180 abitanti,
Al 31 dicembre 2018 la sedista gestisca Il sanvizo di raccolta, ratupera & Wallamania
RO, ciire a servizn di rafamenioismalimant RUR

# Comuni s=rviti 117

= Abitantl seneibi 420,160

«  Rifiutl Gestiu(T) 255.188
| dipessdenti di Irpindambiente S.p.A. sono la risorse essenziale per il raggiungimenio
el risultat azendal.
La Sociata & impegnata In un costanta processo di donganizzazone interna, voko a
garantra una equiliorata Adistribuzione dalla farza lavore.
Al Mdicemibre 2019, i dipendsenti con conlrattc a tempoa  indatarminale  sofd
complessivamentz 583 di cul il 85,57% & rappresentalo da operator ed [ restanie
14, 42% ca mmpiegati & leonich, Ina oo un dingsnts,
L'eta medsa dei dipendanfi in forza alle Societd per lanno 2018 & di 52 anni, vakare
sostanzialmentie invariaio rispetio all'etd media registrata nel 2017 par a &1 anni,
Da una anaiisi pil detagiaia emarge che quaszi il 709 del dpendent ha una ea
compresa ra | 41 ad | 56 annl, 11 21,65% supera i EF anni di eta e solo 11,46% ha
una et inferiore ai 30 anni, Tale situazione rappresenta un'oggeltiva oriticita per la
Sooeta.
Mei prossmi annl polrebbe ultenarmants peggiorare in guants, allo stato atusle, non
& possibile ipotizzare assunziont di forza lavoro abiraverso procedurs diverse da

frpinianhisnis &, pA,
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IRPINIAMBIENTE 5.p.A

quella stabilte dalla legpe regionale che pravede Fobbligatorietd delle assunzioni dei
dipendenl s Goarmarn,

La Socield ha una forza lawory principaimante maschile a cawsa deila natura dal
lavoro e delle figure professionall richieste, La componente femminile &
rappresenata da poco mena del 15% ed & presente in tutte le funzionl aziendal.

B) La struttura organizzativa

Mel sisterma delle responsabilitya vengono m rilisve |8 struttura crganizzativa
dell’'amminigfrazione & la proncipali funzoni da essa svolte. In rfermenio
allarlicolazione crganizzetiva dellamministrazione, con riienments s alla sinuttura
organizzativa centrale che alle dimensioni organizzatva anche in temmini di
dotazione di perscnale per macro-siruitura &i rinvia @ guants pubbliceto sul silo della

Societd: hitpa: Mrpinambsente itemm-irasparente' dotazicne-croanica’ e
all'Crganigramma o Irpirégambiente pubbliceto come previsto da Decreto ndE del
130472024

8) Gestiona del rischlo & manitoraggio

Il Piano Triannale di Praverziona dalla Corruziona & il documenta previsto dallarl, 1
della Lagge & novernbre 20712, n 190, quale modalida attraversn cul, per guanto qui
nieva, b societd a partecpazions pubblica, definlscono ka *... velutazione dal divereo
livelle di esposizione degli ufficd a rischio di Somumong & Indicans g intervent
crganizzativi volti a prevenira il meadasmo nschic” (ar, 1, comma 5),

Queslos Piand ke valdia per 0 tiennio 2022-2023 e deve essere eggiormaso
annualmente entro il 31 gennaio,

Giova rammentare che, ai sensi delfert 1, comma 2, della Legge 19042, In
particolare, "Il phano [ risponde alle seguent esigenze:

= indrviduare |8 attivitd, tra e quall guelz di cui 8l comma 18, nellambio dalle
cuali & piu elavato il rischio di cormuzions, anche raccogisnde le proposls dei
giigenti {del responsabill d'Area - n.dr), elaborate nellesercizio defle (o)
competenze ... (omissis};

- praveders, per le affivita indnvidusie ai sensi dalla lettera ah meccanismi di
formazione, atuezions g controllo delle decisionl donel a pravenre d rischo di

COMUZians;

Irpisdamisiessle 5.pA,
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- praveders, con parficolare riguardo alle attvila Indaiduate ai sensi defiz
letiera a), obblighi di informazions nei candrant] del responaabile, individuats ai senai
del comma T, chismato avigiare sul funzionamento e sulfossarvanza dal plana,

. monitorare il Aispetto dai termini, previsti dalla legge o dal regolamenti. per |a
conchusiang dei procediment;

- ronitarare | rappori tra lamministrazione ¢ | scggelli che con a stessa
glipufanc conireiti o che sono intereseati @ procedimentl di  aworEzazions,
concessone o srogaziona o vanlaggl economici di gualungue genera, anche
virificando eventuall relazioni di pareniela o affindd suesistent tra | Gtolar), gh
ammunistraton, 1 soci & | dipendenti degli stessi soggetitie | dingentl 2 | dipendent|
dell'ammnisirazione,

2 irdividuare specifict cbblighi di trazparenza ulterion rispetio a quelll previst ca
dieposiziond di lagga. "

La prevenzione ad il contrasio alla corruziona richiede una rigoresa analisi e gastionse
del rischio, oasia 'implementazione di un processe di "risk management” mediante ||
guale misurare efo stimara | rischi che possono influenzare le attivita & gii obiettivi di
un'organizzazione, nanchi sdluppare strategke per governar,

L'analisi del rischio viens effettuata sulla base dellintsrprelazicns estensiva dells
nozione di carruzione, non limitata al mera profilo peralistica, oveeno come possibia
cha, in precisi ambitl organizzative/gestiorall, possans verfficansi comporiamenti
corruttvl, ma pluttesto riferita ad un concatio intesa come comprensive delle varie
situszinni in o, nel carso dell'attivitd, sl riscantri Fabuse, da parde di un soggetio del
potera a lui affidato al fine di otierere un quaksnogha vantagaie

Le fallispeck rilevanti sona quindi pill estese di qualla meraments penalistica (cha,
comae node, & discipfrata negli ard. 318, 318 31B-ter c.p) 8 sona 13l da comprendaa
non sobo lintera gamma del delieti contro la Pubblica Amminisirazione, ma ancha
fulte le stuazion in cul - a prescindere dalka rilkevanza penale wengs in evidenza un
malfurgienaments dellamministrazions a8 causa delfuso 8 fini privati dells funzioni
atfrinuite,

In particelare, seconds la formulazione rportala nella Determinazione AMAC del
28102015, "2 conferma [a definizione del fenomenc contenuta nel PMA, non solo
pir ampla delke specifico realo | comuziona 2 del complessa del reall cantra la

pubblica amministrazione, ma concidente con la "maladminisiration *, intesa come
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essunzione di decisioni {di assefts di interessl a conclusione di procediment, di
daterminazioni di fas inteme & singodl prosedimentl, di geatione di risorse pubblche)
davianti dalla curs dellinferessa generale a causa del condizionameants impropric da
parte di interesei particolarl. Occorre, ciod, avens rouardn ad alll & comportament
che, anche g8 nen conslstent! in specificl reati, conlrastanc con la necessaria cura
dell'interesse pubblico e pregiudicano 'affidamenta dei ciftading pellimparzialita dells
amministrazioni & dai soggeti che svolgono attivité di pubblics interesse™,

Il Responsabile della prevenzione della coruzione con il coinvolgimento ded
dingentiresporsabili di servizio competenti per aree, allintermo del PTCPT ha
individuato e azioni idones & neulralizzare o miligare 1 velle di rschio-cormazione
CONNBSSs Al processiamminstralivi posti in essere dzlia Sockeda.

Il rattameante del rsehio ai & completato con apposite azioni di moniteraggio essia @
varifica dell'sffcacia del sistemi di prevenzione adottali. essa & stata attuata dai
medesimi soggeth che patecipang al'interma del processo di gestione del reschic.

8.1 Le ares di rischio

Le areg di rischio cbbligatarie per tulte B amministazon, cosl come riportats
nell'allegato 2 dal Piano nazicaale anticovuzionse sono le seguentt
A) Area acquisizione & progressione del personale
1. Recliamento
2 Progressioni di carisra
3, Conferimento di incanchi di collaborazione
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1 Scala o valor e freguencs dedls g olabdlit:

0 = pessuna probabiics; 1 =improbabie; 3= e probable: 3 = probabie; 4 = mak e pababily, 5= alamonie probabile.
I valore delle probasiith va delesminata, per ciscin precess, caloolanio s reeda adtmetica dal walon

irdividiat] inciasunadelbe righs della colonra "isdic) di vahradione dedls piobabiliea™

! eala divaloni s imeartanm del'imoadto:

0= repsdun iragania; | = l"'l“"ﬂ.ll“h.: 2 =ringra; 3 = soglia; 4 = sero; § = supenoe.

salere dellnpatte sa dolerminaio, gor clawun processn; caleslando @ meda arimmetica ded valon
Irdteidaat | B eiauna delletighs della celonna “inglc! diwvalurannone del'impatio®.

Fratulagipne comalzssen del mchn
11 bvella dl rischle & determinmiy @l prodote b fl velere e dofa Froquenia dallo grebabilitd o volee modio dollfimpaito
IPipaaino & pud asumere valion compees) tra dhe 3% {0 = nepson ricching 25 = riechin ectremn)

B} Area affidemantc di lavor, servizi e fomiture
Definizione delloggetio dell affidamento
Individuazicns dalls strumanta/istituto per ['affidamenta
Reguisili d guaificazione

Raguisii & sggedicazione

Velutaziors delle offarta

Verifica dell'evantuale anomalia delle offerte
Procedure negoziate

Affidarmanti diredti

9. Revoca del bando

140, Redazione del cronoprogrammea

o T~ T T S I T

11, Varznti in corso di esscuzione del conlralio

1Z. Subappalto

13, Utilizza di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giunsdizianali durante
latase di asecuzions del contratts
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3, Requisiildi qualficanicne ‘oloion e ded prHEp! o noes 2 I A (kasa} |
dscrminasions s parssdl
Trallarmenin, ok iaska 0l noguisil
nan sangrul 8l fne disecrirs un
concmTentn
4, Reqigi d Cetermitaznonad chbsn gl 3 F B prrepha)
agpiudicanons wahi oo insede

Eafded e s dlfing o Rawaoed re an
EnEnle

£, Valulaziong dabe offare Wiclaziong dal pindpl g 1 ] T driwcha)
LT T LT B T
parita citrattameri netahisre
alfana perseniin

£, vanfca ol cvenluoearommin dolke | Aberarone 0a porin dd RUF e z ] 4 [Fazsa]
alierie sube procedirenin disataione
| anomala con nscn i
mgyiadicazgng pd oleta viziala,
e T —r—Ty Alarmzeie dalacon carenis 4 3 IF:
iclaziase drials ARfoass [z}
rarionameanka, nolnans e
rRaziore; shush ol d=mga s
fenma ercchdu e parka

B A%idamerH dretl Allarazions dalasos ComenT 4 a [E )
kG dhi ol A cass ()
Farordmenta, riakgona dilada
mlaziore; anusod| Sennge a
i:?"ﬁ{l procsduig agana

- Rmsoca el karida AELEn A Hoarsaala reveca 2 Ing 2 2 4 flopg)
# EschdamERn e Rmerid
rifegidealn o aiclana qf
agg udicatain prosvisone

10 Heokhrions ool Indiacione ook noe ] 2 ER T
CrEfSELgEAma | coavh ponckan o onaal agazn

T 71, Wanenh I covka o pEesumiorE O I RUF, a seguicni sccardo con 3 | H jmad|
connbo rafidalang, ceribes in cres
d'opanala neceasi o sanans non
Mecaedane I
bapnalia Aulonzzazons degima al 3 3 0 (e
1N e et MAncRn nepetioder
ar. 140 Sodice Contrartl;dechn
e oparing dille sehappakatnci
nen quialficale o colugE Con
ARG A MAREn

14 Uhkzza 4 iimeal Ol nepluzione delle Hesgaima airCuzicns o maggor 3 5 —

eorfrowarsis aliernaobiv pgqusil pompers g ingdbrro attnd oo
< I dirahia & ubarkoninn sEarion

Jerskaanal oumnie B Ees 01 ese e siyriitn

Al poniras Nekluazion

Irpinianbiente 3.8

Rk fagals Piarza Libarias 1, B3100 deailng

Suce amminiairativa: Vis Cannadaln, 57 = B3100 Aveling

Jel B9.0A2S ST T 11 Ban vA0 0655 S977 18 el § pereler skl D anThmnis g pec; postailpes i nisamianie 4

Envipl soggota al'afthats df Direrian & Cosrdmamentn da pare Sada Provincla d Aveiine L]
Canrale sockals 2 56000600 CF-PLIVA - Rupsia sonesa & by I D2EREST 0644



IRPINLAMEBIENTE 5.p.A.

C)Area provvediment ampliathi della sfera giurdica dei desinalan
privi di effetto sconomicodiretio ed immediaic per il destinataria

1. Provwedimenti smmimstratai vincolati nell'an

2. Provwademani amminiiain a contenute vincolain
3. Provwediment emministrativi vincolati nell'an e a contenute vincolato
4. Provyediment amministratig a contenulo discreazionaie
8. Proveediment ammimsiratvl discrezionali neffan
8. Provwediment ammimstraty discrezionad nell'an e net confendto
Ares dl da ko Escrrol LAz ans 0e s Wakve Voore | Valesons
: meciadala i crepaEE va
T Area  provvadieseed]  anpiadlv ]
della siera gluridica ded destingtan oAbl =L ] nEchin
privl Ol effetin scoonomice diratin od
imirvecilalo gar il destinataro
1. Provvdimant amaees i Wamhohe faksboaie o oraa 7 3 T
wincolatnell'an
2. Prowssdimank: Bilasciz avicrezesiane 2 P 4 {barrs] =
Arminslraimia amato o Nesaka oon
coman.iydneatain vt By g rstacnn |,
dirdego begkmo danno &
richindarie
3. Prorevacimant amairsatrina Riazac avicrrzazians 2 3 4 [bassa]
wircolslinglan & & amaio o nesaio oan
CrETHETLRG vk i wETngET pan ricnenniy
dini=ga ibegiano damo o
4. Prowedimanty Weiiche eirale & ] ] 4 (Eazs
arvmirsiraesd s vl 15l
CienD dRmerenas privale & # dasrogsla
Sockeia
5, Prowyed mant Wariche S Eea B0 2 : 2 1 (Eazs)
TN sy dei privao & o darmosels
chiscrenionak rellan Ertiath
T ST T < T
VM AL IVARD B i dareceis
ciac rexion al nell e ensl Bt
Eridgndn 1 e - ] :

DY Srea provvedimenti ampliaivi della sfera giundica des destinatan con effelic
aeanomicn ditetoad immadiato par || dastinatang
1. Provvedimenti amminisirativi vincolati nelfan
2. Provvadiment ammirsstraty @ contenuto vincolats

3, Provvedimend arnministraty vincodati nell'en ¢ a contenute vincodato

IrEnianbinle 3pA,

Sodo |legale: Fuzza Libadad 1, 83100 Aveiina

Sode ammirisbralve Yia Cermmagllo, 587 = EX00 Aveling

led, B0 A28 &0 T 11 Tas +30. 0825 BO7T 16 & -mail. pepre] erss S rpinian bl 8 son. posladd poc irpeniaa mbenia &

Sonsd sngoaife alfsmivig & Direeiis & Confoaementa o pacte dels Sreowingds of Aveiling EL
Crautnibe socess 2 500 00T A0 CSF-PUILA. — Reapaive (nrese o Ay 0 282057084




-**u EEO OO0 e 1A %
_- RG-SR S LELD

IRPINIAMBIENTE S.p.A.

4, Proveedimenti amministratvi a contenute discrezicnala
5. Proweadimeanti amministrativi discrezionall nellan

G, Prowsedment amministrativi discrezional mell'an & nel contenubo

! 5 I

sl delle ares o .
Per la valulazione delle aree di nschio & stala ulilizzate la metedalogia indcata
nefl allegata 5 del Plano nazonake anticomezions
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IRPINIAMBIENTE S.p.A.

La tabells seguarte ripora e misure di prevenzons Will 8 nourre |8 probablits ce | rschia = verifichi, in
riferimeio a cioscuna area d fischis,can indicasioens deqli sbéattivi, dalla tampisica del ragponsabil, in ralazione
gl misure di carsitere generala intradotie ¢ rafforzate dalla lepge n. 18070012 & da decrati atiuativi, norchs alle
misure wiesiori intradotie can | pano nAzicnaie AniEOrruzione

Il rattarmenta del dechio & carpleta con [aziene & montoragaio, ossia la venfice delfefficaca dei sistemi d|
prewanzione adotet e leventuale sutcessiva infroduzione di uitedor strakegie di prevanzione caimvolgendo |

soggeth nterni che partecipanc &l processo df gostiont del rschio.
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IRPINIAMBIENTE 5.p.A.

Atlivita di confrodo & medalita di venfice delf atiuazione delie misure:

1. monitoraggie 8 mezzo di campionamento sul rispeiio della separarions tra Responsabile del
procedimento 8 Responsabile delfatio;

2. monitoraggo @ mezzo di soreggio 8 campione sul dovere di astensione in caso di conflitia
d'Irterasst;

3, eschugione dalle commissiond di congorsd & dal compdli d segretarke per colore che aono s5atl
condannati, anche con sentenza non passatam giudicato, par § reali previsti dal cago | ded titaka
Il del libro secordo del codice penale: 'accertamento sui procedent perali avviene mediants
acguisiziene d'ufficic owwere mediante dichiarazions sosthdiva o cerificazions resa
dallinieressate ax art, 46 O.P.R, n. 4452000,

4, mefazicne perodica del Capo Ufficie rispetc alfattuazions delle previsioni del controbio a
campdone del provwedimentl emanath, specle con riferimeanta al procedimeanti di maggiore
rlevanza economica, per verficare | rapport ra Societhy e ferzi, ed eventuale rapporti di
parentela o affinita tra | soogett interessatl & proveedimentl amiministrativi (autorizzazien),
concessioni, eragazion o vantaggs ecenomicl, conlratl} e | dipendentl della Socists;

&, utiizze delle segnaiazionl fatte al Responsabile della FPrevenzione della Corruzione
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IRFINIAMBIENTE S.p.A.

Affivild di controbo & modalita di vedifica deffattuazione delle misuns:

1, maonitoraggic a mezze di campionamanto sul fspette delle separazione fra Responsatile del
procedimento & Respansabile dellfatio;

2, monitoraggio 8 mezrzo di soregoie a campions sl dovere di astenzions in casg di condlitto
d'interessi;

3. escusione dabe comrissianl di garefappalls @ dai compiti & segretano per colore che sono
stati condannati, anche con sentenza non paseata in giudicato, par | reat pravistl dal capao | dal
fitcky Il del libro sscondo del codice penale. 'scoedamaents sui procedent penall awvviena
mediante acquisizione dufficio ovwero medianie dichisrazione sostibitiva di cedificaziona resa
dallintersssate ex art, 46 D.P.R, n, 4452000,

4. ralazione pericdica del Capo Wficio repetle all'situazions delle previeioni dal conlrolo a
campine dal provwedimanti emanat, specie con flermento al procedimentt dif maggore
rilavanza ecsonamica, per varficars | rapporl tra Socletd e ferzi, ed eventusle rapporh di
paraniela o affinitd fra | soggetll mteressati al provvedimanti amministrativl (auterizzazion:,
concassionl, erogazioni d vantaggs aconomici, conlrattl e | dpendenti della Soclatd;

£, Monitoragge a camplone degll affidamentl dirett per | lavor, servizi e formiture da parte del
Dirigenti efo Capi Uffici;

& Relazione perindica del Dirigente/Capo Ufficio rispetio all stiuazione delle previsioni di controllo
a# campione dei provvedsmenti emaneti, spede con nferimento 8 procedmenti di magpiore
rievanza economica, per verficare i rapperti tra rpiniambiente S.p.A. 8 terzi ad evaniuab
rappodl di parentels o affinita tra | sogoetti interessati ai proyveedimanti amministrativi e 1
dipendent] della Socketa,

T, utilizze delle segralazioni fatte &l Responsakile della Prevenzione della Cormezione
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Attivitg di controllo & modalitd di verifica gell'attuazicne delle msurne:

1. monitoragge & mezzo di campionamento sul rispetto delfa saparazione tra Responsabile del
procediments & Responaabia dell'atto;

2 manitoragge a mezzo di sorfeggie a campione sul dovere di astensione in casa di conflitic
d'interassi;

3 esclusione dalle commisslon d concorso e dal compil di segretario par colore che sono stati
condannali, anche con senlenza non passatain giudcelo, per | reatl previst dal capo | del fitol
Il gal libro secondo del codice panaka: Faccertamento sul procadent penali avviene meckants
acguisizions dufficio ocweero mediants  dichiarazione  sostitutiva di certiicazone  resa
dallinteressate ax art 46 0P R n. 4452000,

4 elazione periodica del Capo Ufficio rispetto el ettuazionz delle pravisioni del controlle &
campione del provvediment emanatl, spetie con rfermento al procedimenti di maggicre
rlevanza econamica, per verficare | rappor tra Societa e terzl, ed eventusle rapporti di
pareniela o affinitd ra i soggelll imeressali ai prowwedimendi amminisirativi (autorlzzazioni,
concessioni, erogazioni di vardaggi economici, cantrattiy | dpendentl gella Socets,

5 Manitorsgge @ campone degli affidament direfti per 7 lavon, servid ¢ formiure da parfe dsi
Dirigentl &/o Cap! Ufiei;
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IRPINIAMEIENTE S.p.A.

B. Ralaziona periodica oel Dingente/Caps Ufficio nspetio all'sttuazions delle previsioni i
contrallo & campione dei proveedimenti emanat], specie con ffermento 8i procedimenti
di maggiors rilevanza economica, per wanficara | mpearti tra Irpiniembienie S pA. & ters
ed eventuali rapporti di pareniela o affinita tra | spogsett nteressati ai provwediment
amministraiivi & i dipendenti della Societd)

7, utilizze delie segnalazioni fafiz al Responsabile dela Prevenziona delia Corruzions,
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Aftwith di controdio & modalia di verfica dell sttuazione dele misure;

1. monitoraggke a mezzo di campionaments sul dspetlo della separazione ra Responsabile
de| precedimenls @ Responsabde dell'allo,

2. monitoraggio a mezzo di sofaggio a campione sul dovers di astensions in ceso di conflitte
dintaressi,

3. esclusione dalle commisaion di concorso 2 dal compiti & segratarka per color che sono
slatl condannatl, anche con sentenza non passatan gludisats, per | reatl previst dal cape
| ol titole B del libee secondo del codice panale: l'accedaments sul procedenti panali
awiana medianie acausirions d'uffisa owers medianta dichisrazione soettuliva di
corfficazions resa dall'interesesto ax art 48 D.PR. n. 4453000

4. relazicne perodica del Cape Ufficio nspetto all'afiuazicne delle pravisioni dal controlla a
campione dei prowvedimenti emanati, specie con riferimento ai procedimenti di maggsore

FpElEmignte 5 pA.
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IRFINIAMEBIENTE 5.p.A.

rilevanza econamica, per verificare | rapporti ira Societd e terzi, ed eveniuale rapporti di
parentela oaffinita tra | soggettl interessat al provvedimenti anministratie (autorizzazion,
concassioni. arsgazioni di vantaggl econamic, conlralil) e | dipendenti della Societs;

£, Monifcraggio a campione degli affidamenti diretli per | lavan, sarvizl @ farniture da parts dal
Dirigarti efo Capi Lici;

B, Relazione paricdica del Dirgente/Capo Uficka rispetto allatiuaziona della prevision) di
confralle a8 cempiong dei provwedimenti emanati, specie con nferimento ai procadimenti
di maggiors rilevanza economica, per veriicans | rappori tra Irpiniambiente 5.0.A. & leri
ed aventual rappord @ parentela o Sfinila tra | soggeth interessall & prowvvadimeanti
amrministrativi & | dipendenti dela Scolels;

7. ulllizzo delle segnakezioni fatle al Responsablle delly Prevenzione defla Cormuzione,

10) Formazione in tema di anticorruzions

|a formaziona rappresenia urd strumento per rendere efficacs i Piano e par veicolare e diffusiona
dei principi normalivi & delle best prachzs in lema di anticoruzione & rasparenza ammnistratva,

Il RPCT organizza e definiste un programma annuale df  formazione sull'angomenta
valutando in colfaborazons con PODY e possibd sinergle con le attvita di formazone
previste ed grganizzate dal medesima OOV, || programma di formazione deve essena aricoiata su
duz lrelli di epprefondiments un vallo specifico 8 pil approfondio par | Dirigeati @ per i dipenderd
che svolgono funzioni apicali nelle aree i maggior nschio quali ad esempio; acquistl, personale. e
amministrazione. |nolirg, tra le risorse che devono essere cainvolEz in tale programma di formaziona
gl devono includers colora che rcoprona lincarco di RUP & di Dirsllors dell Esacuriane dal
confratto un lvellc generale per | dipencenti finalizzalo a veicokare | principl normativi In materia d
anticarruzions & di frasparenza amminsiratva, nonche le lematicha dell'stica e delas l=galifa

Annealments & predisposts un piane di formazions inerente Il persenale (lunzionar e difgenti} che
svalgono alivitd potenzialmente a rischie di corruzionz
Il piang apnuake predetio si prapone di inciders:;

o Sulla difusione della conoscenza tecnica o specaElistca nducendo o fatio | monopoll di
competenza rendende il pid possihile ke figure fungiill, al fine di garantire la ratazane degll
Incarichi;

v sulle viluppo della legalith & delletica, creands un ambienle di evidenls percezicne del
rigpetto delle regols;

v osille metsdologie formathve, conlugando ssgenenza e teona specie melle  atbivita
Mpiniambianhe S pud,
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IRFINIAMBIENTE 8.p.A.

considarate a rischio di cormizions,

Le sesswoni formative, che possano essera organizzate con modalita d'aule, deveno coinvolgere in
prima. istanza i dingenti @ | soggell apicall oparant mel settori di maggior rischia 2 in un seconds
momaents gl altri dipendantl. L'obéettve & quella di sensibilizzare sui temi dell'anticoruzione & dells
trasparenza pnma gil apicali 2 poi 8 cascata le-alre risorse

I RPCT definisca gl argomenti da traftare nelle singole sedute, con personska docente
(asternaintemna) particolarments esperto cid al fine di reslizzare pracassi di formazicne conlinua,
passands da una prima fase sbulturabe di base ai processi di aggiomaments sulle tematiche phi

rileseanti, i funzione dells tipclogla def partacipanti & pradispone il calendario delle sacute o'aula in
collaboraziene con la Dirsgione Risorse Umane, identificando congiuntamente le risorse da
coinvolgars nelle sedute d'aula,

La parecipazions alle sedute formative da pare delle risorse interne ¢ obbligatona e a tal fine
devono essere approntati sistemi di confrela dell' effettiva parfecipazione,

In caso di modifiche e di aggiomameanti al Pano, dovuti a modiiche arganczailve Inteme opoure a
fatteri esbarni (85 novitd nommalive)l, | RPC definisce apposie sedule formialive finalizzate a
diflondere la conoscenza delle vanazioni intarvenuta alla risorsa intema.

Il Responzabile della Praverzions della corruzions =i cocrdinera con lunitd organizzativa Risorss
Umane al fine di indeviduare k2 iniziative formative in matera di prevenzions delfa cormizions a cul
avviane i soggetti aziendali addetti alle aree di pit elevate rischio corruzione. |l Plane Formativo
che ne derivera sard inserito nellaggiornameanta del presanta Piano

Irpiriambiznte, S.pA,, &l fine & dare efficace attusziore al Pieno, ha previsio di assicurare una
corretta divulgazione dei contenuti & dei principl delle stesse allinterna &d alfesterno della propria

oI anizzazione.

In particolars, obiellive della Societd & quelle d comunicara i contenuti @ | prircipl dal Plana nan

solo ai propri dipendenti ma anche al soggettl che, pur non rivesienda la qualifica formale di

dipendente, operano - anche oocasionalments = par il conseguimento degli obisttvi defa Sociela in

forza di reppork conbraliuall. Sono, infatt destinatari el Piano sia le persone che rivesiono funzioni

di rappresentanza, di emministrazione o di direziona nella Societd, sa e parsone solloposte alla

direziane o alls vigilanze di uno dei predelll soggeiti, ma, ancha, pll In generale, tutli coloro che
Irpiniambiants 5.poA.
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IRPINIAMBIENTE S.p.A.
aparana par il conseguimento dello scapo & degl obiatths Gl Irpinksmiiente. 5.pA

La Societd, infalll, intende:

- determinare, in futli colero che operano in suo noma ¢ per suo confo nelle "aree sensibill”,
| consapevelezea di poler Incorrere, in caso di viclazione dalle dispoaizioni wi riportate, in
un Mlecitn passitila di sanzioni;

- informare Luth colors cheé operano a qualziasl iolo in suonome, par sud conio 0 comungue
fEl sua interesss che la viclazore delle prescrizioni contenuts nal PeEno comporbera
I'applcarione di apposite sanzionl ovvers la dsclueane dal rapporto confratiuals,

. ribadire che Inpmigmbiente 5.p.4, non follera comporiament illeciti, di gualsiasi tipo
ad indipendentemente da qualsiasi finalitd, in quanto tali comportamenti (anche nel casa in
cui la Socield fosse appareniemente in condzions d rame veniaggial sono comungue
contrari al princigd efici cui Inpiniambiente 3.p A intende altanersi

L'attivita di comunicazione & formazione & diversificata a seconda ded destinatsr cul essa =
rivolpe, ma & n ognd cass, imprantata a princgl di completezze, chizrezza, accessibilitd e
continuitd al fine di conseniire ai diversi destinatar la piena conzapevolezza di quelle disposizion
aziendali che sono tenull a rispeltare & dells norme etiche che devono Bprae | oo

compartamenti,

Tali soggetti destinatar sano tenuti a rispettane puntualments tulte le disposeseni del Fiano, anche
in adempimento del doven d lealtd, corellerza e diligenza che scaturiscona dai rapporti giuridici
inslaurall dalla Socleta.

Lattivitd & comunicaZiona @ fomazione, In omalena o comuzione, sard superysionas dal
Responsabile della prevenrions della corruzione,

Oigni dipendenta & tenuic a
s actpiizire consapevniezza el princpi e contenuti del Piano;
*  conosoem ke modalith operative con le quali deve essere realizzats la propria attivils;

+ conirbuire atlivarments, i relazione al proprio reolo e alle propria resoensabiita, alfafficace
attuazione dal Piano. seghalando eventuall carenze riscantrale nello stesss.

Irpisamibipeks 508
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IRPINIAMBIENTE S.p.A.

Al fine oi garantire un'efficace & ragionale attwita 4l comunicazione, Irpiniambiente S.pA.
prosnuove |8 comoscenza cel contenuli e dei principi del Piano o dele procedurs di
implementazione allinterna di organizzaziona agll stessi applicabill con grado di approfondiments
divarsificato a seconda defla posizione e del rneala ricoperto.

Al dipendendl, anche dsfaccat presso altre societd o dipandent o allre socista dislaccali pressn
Irpinlambsente S.pA, & ai nuowvi assunfi viens consegnata copia o un esiratio dei Principd di
riferimento del Modello 231, del Codice Efica. del Codice di Compartamenio e dal Plana o viens
garaniifa la possBilith di consuliarl diretiamente sulfintranet aziendake In un'erea dedcala; & falia
loro soltoscrivere dichiarezions di conogcenza ed osservanza dei prncipi del Modello 231 & del

Fianc di prevenzione della corruzicne.

In oxgni casa, per | dipendentl che nan hanno accesso alla rete Intranet, tale documentazione dovra

loro essere messs A disposizions con mezzi alkermativ.

ldonei strumenti di comunicazions saranno adotlatl per aggomare | destinatar del presents
paragrafo circa e evantuall modifiche apportate al Piana, nonché ogni rilevante camblamsanto
precedurals, nomeativa o orcanlzzativa.

La Socistda potrd valutara lopportunitd di preclisporre un questionara di self-assessment da
trazmetiare in formala elaliranico tramite posta elelironica. per valulare pericdicamente # livello di
conostenza & perceziona, le oeventuall anomaliz e criticitd nefla gestione ded processi e
l'applicaziona dai princpl atici cantanut nsl Principl & rferiments del Modello 231 & nel Codice di
Comporiarmants & del Piane,

Al componentl degll crgant sociall @ ai s0ggett con funziom di rappresentanza defla Socield & resa
disponibile copea cartacea della versons ntegrale del Principl di Riferments del Modello 231 e del
Pians Trennaks df Prevenzone della Camuzione al momerios della-cettazione della canca lom
conferita e sara fatta loro softoscrivere dichiarazione di cssarvanza Jded principt ad sssi aferanl,
Idanei strumanti di comunicazione saanno adatiatl per aggiornark cirea le evertuall modifichs
apportate, nonche agni rilevante camblamento procedurale normative o organzzativa,

L'atlivita ¢i comuricazicne dei conlenul & dei principi dal Piano dovra essere indinzzata anche ai
soggetti terzi cha intrattengana con la Sociata mpport] di colaborazione contrattuaimenie regolat
{ad esempip; pariner commersiall, consulentl ¢ a%n collaboratori autonomi). A lal fine, la Societd

Irpiniamidente §.pob.
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IRPINIAMEBIENTE 5.p.A.

farnird al soqgett terzi pdl significativi, | Piano ed un estratta del Principl di diferimenta del Modello
231 & del Code d Comporiamenio

La Societd, tenuio confo celle Mn@alitd del Pianoe e del Modelbo 237, valuters Popporiunidd di
camunicans | contenuti @ | prncipl stessl 3 terzl, non ricondustill alke figure sopra indicate a ttalo
esamplificalive

11) Fluzsl informativi verse le Amministrazion] contrallant

La Socleld, attravarso || "Responsabile del Plano di prevenzicns della Corruzione®, Il qualz ne cura
k2 trasmiszsione & conteshualmente ne verifica |a pubblicazione sul sita islituzionale szendsle, atua
un idosso Sistama informatio nei corfranti del Socio che esercila, congiunfaments, i "controlio
analaga”, secondo | sstema di racoordo definite nel proprl “Fiani iennal di prevenzione della
Corruzions & della Trasparanza® (P.T.P.C.T.") dallo stesso messo a punto.

Mei confrontl dei cittadial, || mescanisms & ascouniabillty, che consente di avers notizie in marks
alle misure di prevenzions adottale per conirastare la comuziane, € dafo dalla pubbicazione del
prezente "Fiano” nel sito stEuzionale & i guello dell’Ammindistraziong controllante & cwl &
traemesso. Evenfual aggiormamenh del "Fiano” sequiranno |a sbessa procedura e pubblicta sops
descritie.

12)  Flussiinformativi verso il "Responsabile della Prevenzione della Corruzione”

La Legge 19002092 prescive che il "Fiano di prevengione dells Comuzione” preveda con
particalare riguardo alle attvitd a mschio di Corruzione. obbkghi & informaziena nei confrontl dal
Responsabile del "Plang”. Perdamo, ooloro che istrulscone un 2te o che adotling  un
provvadimente nelfambilo dele ares 3 rschio sopra eencate devono damne informazions al
predeliv Responsabile, Comungue, aimenos ogni 8 mesi deve sssere dala comunicazions al
"Responsabile dalla prevenzone defa Corruziane”, ancha cumulativamenta, da parte dal soggeth
aziendali competent, delle infomazion necessarke su tall provwediment adottat),

Linformativa deva conienere gli elementl necessar a8 consantire al "Responsabile della

prevenzione della Corruzione” di

IfpiiAnE e 9. A,
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IRPINIAMEIENTE 5.50.A.
« verficare 13 regolaritd e legittimita dagli st adattall;

»  mondorare | rapport] tra 'Azenda e | soggetii che con ls stessa slipulano contrath o cha
sona inferessati a procedimenti di qualungue genere, anche verficands sventuall relazioni
di parentala o affinitd sussistenll tra | titolad, gh amministratori, § soci e i dipendenti degli
stessi sogpett g i dirigenti & | dipandenti dell'Szienda.

Can rifermento al process| "sensibill" soprs esaminet, dewvono esszam  alffres] fornite  al
“Rasponsatile per |3 prevenzions defa Comuzione” futte ke informazionl di cul ko slesso fard
richiesta &, con periadicita almeno semesirale, le seguenti;

= glaneo delle concessicni, auiorizzazioni o cerlificazonl oftenvte dalla Pubbiica
Amminstrazione;

+ akanco delke verifiche, fspezioni ed eveniuali conlestazonl da parle delia PA., con
indicazione del lore este e dal relalive er saguits dalls Societd {ricorsn, pagaments di
eviilual sareioni, acec.),

* “schads di ewdenza” sulla natura dele visite, dele nformazionl assunte & cella
documentazions avantualmente richiesia dala P.A. || "Resgansabile della prevenzone
della Corruziona™ dovra essera immedalamente aveertito circa eventual situazioni di
rsconirata inadegualezza efo non effeltvila e'o non conformita a! "Fiana” e alle relative
procedurs:

» segnatazons difath anomali per freguenza o nbovo;

v segnalazione circa prosedimenti disciplinar nel confront di dipendent, connessi alla
contestazione di nadempienze rispetty ai principi, generali e spacdicl, contenull  nal
"Fano”;

v mutament intervanuti nell'organica e/ nell'organizzazions aziendale.

13 Flussi informativi ta gll Organi di Controllo socletarlo

Mall'esercizio delle proprie funzioni, | Collegio Sindacale |laddove riscontrasse violazioni, fatti o
carrpoartamenti confran alle disposizioni del Piene Trienmale di Prevenziene dells Coruzone o
camungue riconducibili si Reali verso la Pubblica Amministrazione (libra 1 kel ||, cape | cp,

Inginismbionte 5. pa.
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IRPINIAMBIENTE &.p.A,
proviadesa & sagralane quanta rilevaie al Responsabie defa Prevenzions della corruziona.

Ad ogni modo, anche n sssenza di specifiche segralazioni riguardatl vialazion reanducibill afle
fattispecie sopracitate, rscontrate nel conso delly svolgimanto delle verifiche pariodiche, & previsto
finve al Responsabile per la preverzione defa Corruzione dagll attl (wverball reporl
approfendimant], comunicazioni} prodétti nel corso di atinfd dl controlla proprie del Collegio
Sndacala,

In conformid & quanta ripodate nella Determinazione ANAC n"8/2015, nella prospetiva
dellunificaziona oal dus Sistem| Modella 231- PTRC  la socletd & defala di un Organdsmo di
Vigianza,

Compate altresl al Responsabile per 13 prevenziong defla Corruzions informare paricdicamants sia
il Collegia Sindacale, sia [Organismao di wigilanza dalla propria ativita di controllo e delle avanfusk
viclazioni risconfrate nells svolgiments dele veriliche, per conssnlire agh stessi dl valutare
avantual dffess| in merito alle repetlive competenee, anche solic | profilo disciplnara,

Partanio 2l fine di garantire un opportunic flusse informatve tra ofi Organi di Conbrolla sochetar,

sapra richiamali, sono prevists le sequant ativila

= liraltro defla reportistica prodofta autcnomameante da ciascun organo di controdle, inerente i
propeio operato e le proprie valutazioni in medto alle attivita di verifica panodiche effettiats;

- la comvocazione dl apposite riunioni di coordinamento. con cedanze almeno samestrale; per
varificare 'adeguatezze del Medello Organizzabvo & del Piano di prevenzione della corusone e
valutare sventual proposte di aggiomaments a seguilto dells viokazioni riscontrals o del
mutamanic della struthura organizzativa della socets

14)  Responsabili della trasmissione & pubblicaziona dei dati

Caratteristica ezsanziale delia sezione della irasparenza 4 lindicazione dai nominathd del soggett
responsahili della trasmissione @ pubblcazions da dall, intesi qual uffici tenuti &lla indniduazions
elo alle elaborazions dai datl @ 41 guell cul spetta la pubbizazions

L'indsviduazizone del responeabili delle varie fasi del flussc informativo & anche funzicnale al

Fpirfamblentes 5.pA.
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A.
sistena delle resporsabiliia pravisto dal d.lgs. 3352013

Chissta socild in ossenvanza della delibera AMAC n 1310 «Prime lines guida recandi indicazion
sullatiuazione degh obbiighi dl punblicia, trasparenza g diffusions di informaziani contenute nes
d.lgs. W23 come modficato dal digs 57/2018= ha proweduio ad indicare nell'elenco degh
chblighi di pubblicazione, sla | Responsabili della trazmissione dei dati che della pubblicazione sul
gita mternst istivmonale,

16) Sistema disciplinare

Irpiriambeante SpA muiua i sstema disciplinare gia adoitata, alfinterno dal Madalle 231, in
ossequio al D.gs. 231/2001. a! fine di assicurars |2 rispandenza ai contenuti minimi dettab dalla

Mormativa Anticomuzions

Mel Modelle 231, k= Socieid Irpiniembiente. ha infaso infrodurre un sistema sanzionatorio
parameirato alla posizione ricoperta dalfeventuale aulore dall'llecito

Il Rasponsabde della prevenzions della corruzicne provvederd alla segnalazione, par gli oppartuni
provvadimanti, dalle viclazion| accertate im maberia di comuzicna.

Misure nei confronli del personale diperdente (personale non dirgente e dingente).

Par la contestazione, Ffaccertamenio delle infrazioni & 'epolicazions di sanzion) disciphnan restans
validi i palar gu conbanti.

Cuanto afta tipologia o sanzioni irmagabili, nel case di rapporlo di lavero subordinate. gualsias)
provwedimento sanzionatoric deve rispatiare le precedure previsie dallo Statdo del Lavoraton alo
da noemative speciall, dove applicabll, caratierzzato. oltre che dal peincipic ¢ fipicita delle
vislaziani, ancha dal principée di tipicita della sanzioni,

151 Misura nai confronti dal personale non dirigenfe

| eamportamenti posti in essere dal personale dipendenie n vielaziona della ragole
comporiamentali contenute nel Modells 231, nal Codice di Comportaments, nel Fano € nella
Momastiva Anticorruzione assurgono a mossendanza di una obbligazione primaria del rappora

slmeso &, conseguentements, costituiscono lleciti disciolinar,

Irpifiamkdanta 5.p A,
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A.

In relazione & provvedimenti applicabili al personale dipendente non dirigente, § siElema
sanzionatorio defls Socets frova [ sua prmaria fante nel Regolarmenta Al &) al B0, 1481931

A fmi dallapolicazona ded provedimanto sanzonatono, wengono presi n considerazons |
seguenti sspeth:

= ['infenzionzlitad del comportsmeanto;
& il grado di negligenza, imprudenza o imperiza;

# || compartarmenty complessive del dipendente anche in relazone 3 eveniuah precedant
disciplinan di portata simile;

o mansian svobe dal lavoratore @ la posizione delle slesso rcoparts;
« || colmvclgirmentn di akre peraone;

s la rllevanza o meng esterna in termini di conseguenze negative per la Societa del
comporiamanto lllaests,

Le sanzioni che si possono applicare song elencate nel “Sistema dsciplinare’ aflsgalo Modello
organizzatvie éx 231 della societd & sono modulate in base alla graviia d=ila vidlazione:

s il rchiamo verbale
» |3 censura, che & una riprensiona per iscntto
v |2 multa che pud elevarsi fino allimparta di una giornata;

¢ |z sospensione dal servizio, per una durata che pud estenderal a 5 giormni od =1 caso &
reidiva entro due mesi, fino s 10 giorni;

In parficolare incorre: nell'applicazions della censura, || dipandante che ol le prescrizioni previste
dal Modelio & del Piano In matens di procedura imerme, di informazioni all'Crganismo di Vigilanza
ad al RPC, di omesso confrcllo o che, in ogni case, nelespletamento di attivita nele ares
clazsificats coma "a rischio” ai sensi o per gh effetti del Modello 231 & ded Piana incera in una
ligve violazione per l2 prima volta delle kore disposizioni, sempre che da detla viclamone non
decends pif |3 Sacietd all'esterns un maggior impatts negatva. La presants sanzione 8

applicabile ogni volta cha non trovine applicazione le sangioni di culalle letters b) c) d} ) 21),

IFpinamneme 5opu,
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‘Wiens rawisata nel compodamento in questione una nom osservanza @ disposizioni azendal
pariate a conoscenza del parsonale dipendente tramite disposizions crganezaliva ¢ allie mezeo
.

Mellapplicazione della multa il dipendente che vicli pi vole le prescrizion: previste dal Modelle 2
dal Piano in materia di procedure intorne, di mformazioni alf Qrganisma di Viglanza & dal BPC, 4
omessa corrolle © che, in egni caso, nellfespletamento di aitivita nelle aree classficale come &
rigchin®al sensi & per gli effetli del Madelo e del Piano, adotti un comporiaments il volie non
confarme a tall prescrizionl prima ancora ché ke delle mancanze sano slate singelamsenis
accertate 8 conlestate. La presenle sanzione & applicabile ogni vyolla che nan troving applicagicns
le senzionl di cul alle leltera a), c) d} ) e ().

Viene ravvisata nel comportamento in guastions una rederata mancanza nella non csasrvanza a
disposizioni azendall portale 8 conoscenze del personale dipendente framite disposizions
anganizzativa o akro mezzo idoneo.

Melfapplicazione dalla sospansione dal sarvizio fine a cngue giomi @ nalla proroga del termine par
lauments dello stipendo o della paga, il dpendants che violi ke prescrizioni praviste dal Modeallo 2
dal Piana in materia di procadure inferna, di informazioni 2l'Organsme di Vigilanza e dal BPE, di
omessa conbrolia o che, in ogni casa, nell'sspletaments o atthvild nele ares classificate ai sensl &
per gli effetti ded Modelio & del Piano come "a rischia”, adoti un comportamento non conforme a
tali prescrizioni, compiendo atk condrari allinteresse dalla Societs, esponands la stessa ad una
siluazions d pericoly per 'imtegrita del benl aziendall, La presente sanzions 8 spplicabile ogn
walta che non troving applicazione le sanzioni di cui allz lettere &), b, d) &) e f).

Wiene rawwisala rel comporfaments in questiona @ compiments di st contran allinteresss dells
Societd dervante da una non csseranza a dispescion szendal porate 8 conoscerza el
personale dipendenta Lramite ordine di servizio o eliro mezzo idoneo, ek da defemminars
pregiudizio alka Societa o alls integrita dei beni aziendali.

Viemwe ravvisato nel comportaments In quastiane il compiments di att tali da far venir mano |a
fiducia delfa Societa nai confronti del dipendente,

15.2 Misure nei confronti del dirigenti

| dingenti della Societa, nello svolgimento della propna attivita professionals, hanno lobibligo sia di
Irpiniambente 5.pf.
Sade legete Piazm Lioamed 7, 83100 Aveliro
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IRPINIAMEIENTE 5.p.A,

rspettare sia di far nspettare al props collabaratari le prescrizion contenuie nel Madelio, nel Piann

g nalla Maormatva Aalkcomuesions

Sorg da considerarsl sanzionabili, a ok esemplificativo, per vickzions dels disposizion
contenute dal Modelo e nal Pians | comportamenti Beclt post In essere dal dirigente, il quale:

« ometta di vigilare sul personale da lui stasso gerarchicamente dipendants, affncha venga
assicurato il nspelto delle disposizion del Modelle e dal Piano per ko svolgiments delle
atliviea nelle aree a rischio reato & per e athvitd strumentall a processi oparativl & rischio o

raato;

* non provveds 8 segnalare mancate osservarze el anomalie inerentl Fadempimenio degli
cbblighi di cul al Modelle & al Plano, gualora ne abbia nofizia, tali da rendere inefficac il
Medellc e il Fiana con conseguenie polanziala pericolo per la Scoisld alla irogazons di
sanzoni dicul 2 Dulgs, 2312001 e di cul alla Nomathva Anticorruzicns qui richiamats;

v non o povvada 8 segnalare allOrganismo di Vigilanza ed al RPC criticita inerenti o
swalgimente delle atfivita nells aree a rischlo reatn, riccostrabte In cocasions  dal
menitoraggio da parte dalle aulorits preposis;

» incorra egli slesso in una o pid gravi vicdazioni alle disposizioni del Modelfo e del Piano, tai
da cornporara |[a commissione dei reati contemplati nel Maodella 2 nel Piana,

espanends cosl la Socield allappleazions di sanzioni ex Dugs. 23172001 ed ex Momnativa
Anhcamumane.

A fne di regolamentare le conseguenze dellfadozione di compodamenti illecit, subls scorta del
principio d gravita, & recidivita di inosservanea dretla, di mancata vigilanza, viene appicata una
sanzione che possa andare dalla censura scritta al licenziamento per gusia Calisa con preavwiso
sing al icanziamenio per giusta causa sanza preavviso

153  Misura nei confronti degli amministratori e sindaci

La misure rel confrontl degll amministratos che vidlano e dispos@ioni delle regole  di
comportamente del Modells, del Pane ¢ della Momativa Anticomuzione, sono le medesime
siabiite per il Modello 231

Inpiniamblents 5.0.8.
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15.4 Mizpre nel canfromti del RPCT

In ipotesi di negligenza efo imperizia del RPCT (Responsabile per la prevenzione dalla corruzione
& della trasparénza) nel vigilare sulla cormefta applicazione del Piano ¢ sul suo rispetts & nel nan
aver saputo individuare cag di wiolazione alko gleszo procedendn alla successiva rimozions, il
Diratlere Generale assumerd gl coporuni proveedimenti secondo le modaiia previste dalla
marmaliva vigenta, mciusa la ravoca dellincanco @ falta salva |a richiesla risarcilorE,

Al Toa di garanlire # peno esercizio del dirite di difesa deve sssere previsto un lerming entro il
guake finteressalo possa far pervenire giustificazioni efo scrith difansivi @ possa esseare ascaltato.

Misure nei confronil di parirar cammenciali  consulentt o alir soggeitl eventi repporti confrastuali
con i Sccleta,

La vialazione da pade 4 panner cormmerciali, consulenti, o altri soggetti aventi rapport contrattusli
con k3 Socista par o svolgmants di atlivitd rtenute sensipdl dalle disposizionl, delle regoks di
comporiaments previste dal Modelo, dal Piano e della Mormatva Anticorruzicne agli stassi
appécabil, o l'eventuake commisaions dai reali contemplat dal D.lge. 231/2001 & dalla Nometiva
Anticormuzione de parte degll stess:, sard sanzicnata secondo quants previsto nelle speciche
clausale confrattuall che saranna inseribe na relathn comrath

Tali clauscle, facends esplicito rifermento a8l mspelic delle depasizionl & Gelle rsgals  df
comporiamento previsle, potraning prevedens, ad esemplo, lobblige da pare di cuesti sogget
fterzl di ron adotlare alli o enare comporiament tall da deferminare una viskazione del Madelio
Crgenizzativa ex [.lgs. 23109 &fo del Piano da parte dalka Societa.

In caso di viclazione o tale obbligo, dovrda essere prevista la facolts della Socketd di rachere i
caontratta con evantuale appkcazione di penali,

Resia cvwiamenie salva Iz prerogativa della Sociata di ncheadere il risarcimenta del dannl dervant
dalla wviolazione delle dsposizioni, delle regole di comportamento previste dal Modelio, dal Piano e
dalla pormaliva Anbcoruzicng da parte des suddetii soggetti terzi

16) Compifi del RPCT

L'art. 1. comma 8, dalla Legge 1302012 prevece [adozone del Pans tnennale per la

ptmambienle 3 ph,
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A.

prevenzicne della comuzione su proposta del Responsebile delle prevenzione della corruzions e
della rasparenza entro 1 37 genpaio di ogni anno & ne cura la fresmissone in via lekematica,
allAutaritd nazionake anticorruzions. Tultavia per effeflo di guanto disposto dal ANAC con delibera
mEET del 3 agoeste 2045, || Flana mon va frasmesso all'Autoritd nazicnale anticomuzions in altesa
della predisposzane di un'apposita platiaforna informatica, Fpinlambients S.poa., @ ko pubnlica
milla sezione dell Amminisiraziowe Trasparenia del proprio sile isthuaonale (wew ipmiambients, it
In termini generall il RFCT ha il com pite di

alaborara |a proposia di Piano della Prevenzione della Cormuzione e ded consaguant e

SUCCEESY agRicrnament;

alaborare ad aggiormnars il Programma della Trasparenza Amministeativa, al sensi defart. 10
ded I Lgs n, 332043 {parte inlegrante del presente Planal;

predisporre, sentti | Dirgenti delle aree soggatie maggicomeants alla commssionsa di illeciti
cantra |a p.a., un programma di formazione sul termi di legalitd, elica o misure di prevenziona
alla corruzions,

varificars I'eff cace siluazione del Piano a la sua Monsila, valulande ['apparunita di iatredume
modifiche allc stessc i @so dl acceramente o significetive viclazionl o di mutament

dellarganizzazions aziencale,

preveders - sa necessaro - il comvolgimants dei dirigent] & del parsonalka di Irpiniambente.
a) nellz definizione delle misure per lmplemantazions del Plano;
kb re=lli attivatd ol analisl e valutazione dalle ares aogoetts maggomenle a rnachio
commissione di Mleciti conira la 7.4,

- wvarificare Fesisterza delle condeonl per potar asaguire la rotazione dagll imcarichl nalle arasin
cul maggiormente & elevate il rischio di commissione di Hiecili contro 12 P.A fermo restando
Fesigenza di salvaguardare la continuita dellattvita aziendale, verficare [effattiva sussistenza
dells compeienze profeasionali @ tecniche in capo alle rsorse dastinataria di tale lurm-ovar, farma
altresi la poesibilita di sviluppare misure organizzative allemative di prevenzione che sortiscans un
effelta analoge a quelis della rolazione, come esplcitamente suggerite nella defibera dell ANAC
N.&% 32016

- svolhere afiivith di vigilanza per verficare || rispetio delle disposizions i matera di
inconferibilits efo incompatibilita degh incarichi al sensi di quanto deposto dal D. Lge 38/2013,
conteslare s soggetti interessaeli (amministralore, direftore ganerals, diriganti consulanil ecc)
linsorgere d cause di mconferibilita o di incompatibilita i cu: al O, Lgs n, 382013;

= wifettuars ativita di vigilanza volie a werificare Tathivita succesaiva alla cessazions del rappartodi

Irpiniambieats 5.pA
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lavarn dei dipendenti, in oitemperanza & guanéo disposto dall'art. 53 co. 16 ter D, Lgs. 16552001

- Imdividuare | personale, con particolare rguardsc 8 quelie che opera in satlon parlicoiarmentes
esoosti 2l isgchio commigsione reafi, da inserire nei corsi df formazione s temi delfetica & dalla
lergadité;

- ativare il sistema riservalo di ncezione delle segnalazioni, in coordmamanto con 00V @
asswusarg ka tutela di colaro che effetuana teli segnatazoni;

- redigers la relazione annuale sullefficacia dele misure di prevenzione definile net Piana da
pubblicare sul sito di Irpinkambiante

&) fine di dare consrela attuazions ai propr compiti di viglanza e manitoraggee del Fiano, it RPGT

dave segnalare al dirigente preposte all'ufficio cui il dipendante & addatio o al Direltore Generale. se

&l frafta di Dirigente, i casi in cui abbis riscontrata fatli che passonc presentare una rilevanza

disziplinare o dar lucgo ad una regponsabilita amministrativa

a. Ruolo del dirigent

| singod Diretton e i FResponsabili degli uffici, clascuno par quanio 4i propria competanza,
partacipano alfatsazione del Piano &, sulls base delle ésperienze maturate, concorrono

all'slaborazicns di proposie volle alla prevenzicne del rischio & allintegrazions dzl Pieno. In
particolare, i Dirigentl = i Responsabili degli Ufici,

a attuano nel propri uffici e prescrizioni contendte nal Piana,

b concorrone alla definizione della misure idonee a prevening @ contrastare i fanomeni di
corruzions & a contreflarme ['asserdanza da parte ded dipendenti della Dirazione ciE sono
prepost

e fomiscono ke informazioni richieste sl RPC par Mindividaazione delle altivitd nelfambio dedls
aguali & pio elsvalo 0 feEchio comuzione & formulang speofiche proposte volte alls
pravenziong del rischio medesimo

d. wvigilana sul perscnale aesegnato alle strutture di prooria compsetenza, al fine di
gssicurara che ko stesso canformi il propric componamento ai principl e agli obblighi previsti
nal Piano, nal Codics dl Compostamento & nel Codice Etico segnalando al RPC aani
Wlolazone,

g, provvedono al maonitoraggio dalle attivita nalle qual & pll elevate 0 ischio comuzions & in
casi d'urgenza, al fing di minimkzare | rischl di corruzione, poseono adottare  ulberior

lipdntmmblonte 5.pA .
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IRFINIAMBIENTE &.p.A.

misure, avvers indivicuars ulterior] atiivits mencte senshill, oltre a auelle gis individuate dal
Pianp, dandone comunicapons &l RPS al fird del recepimente al momento
dell'aggiomamenta del Pizno.

1, trasmetiono sl RPC ogri alire informaziona a'o dato utle allatiuazione o @faggormameanta
del Pano.

b. Rotazione del personale & dei dirigenti

La retazicne del perscnals addetts alls arees a pil slevatc rischic di corugone rappresanta une
migura di importanza eruciale ra gl strument! di prevenzione defla cormmmone e lesigenza
del icorsa @ questa sistema & stata sottolineata anche a fvello intermazionale

L alernanza tra pil perEMIEI:i nallassunzione delie decslon & nella gestions delle procagure,
irfalti, riduce il rischio che passans erearsi relazionl particolarn bra amministrazioni ed utent, con i
conseguente conschdars oi situazionl & privilegio e l'aspatiativa a risposie illegall improntate a
collusicne.

Fotazinme del personale

a) Identficazione degl ulfici che svolgono atliits nelle area a pia elavato rschio di corruzione
h uffic all'intemo di Irpiniambiente S.pA che svolgono attivitd nelle aree a piu sevato
rizzhio di cormruzone sond:

—  Uffigio gare & contratti
— Ufficio personaks;
— LUfficio tecnico

Ufficic amministrato.

b) Modalita di afluazone della rotazione del parscnale, salvo che si tratli di figure infurgibak
per compatenza efo professionalta

Sebbene le norme, i PHA & 8 Lnes Guida elaborate dallANAC armo 2015 considaring la
rotazione del personale coma una misura non cbbligatoria par gli anti di diritha privato In contralio
pubblico, Irpiniambiente Spa & comungue consapsvole dal fatta che l'siternanza nefassunzionz
delle decisioni & nella gestone delle procedure possa conlribule & ridurre | f2nomeani - corrativi o

comungua, possa contengre || rischio di una gestione poco trasparante, evitanda il consoldarsi di
Irpimiarebiests S.pA,
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A.

pasizionl di privilagic.

Pertanto, nel nspstio di guanie previsto dal CCOHL vgenta e lenuto conte della necessita di
manienera e competenze professionali e tecniche acquisite nei setbori sirategici e di non
disperders d Know-how acqusiteo o tad sattor, [llrpiniambisnte consdera 13 rotazicns  del
parsonale coma un‘'opporunita da valutare che, in ognl caso, nan pud tradursi nella sottrazione 4|
competenze professionali specialistiche ad uffici cul seno affidate altivitd dal contenute tecnico
Partanto, il rficorso alfa rofezions de! persanale puo essers disposto solo quakora lale soluzions
non pragiudchl Fandamento degll ufficd Inferessatl dal tum ower & non comporti un ralentamenio
dedle attrita di napetiva compelenza.

Il RPC, gualora sussistanc le condizioni innanzi descritte, anche in coesenza con il codice: di
comportaments supporia k2 Direzione del Personale neligentificazione delle migure wolte g
fevorive ks rotazione del personale nell'ambite decll ufficl sziendali Successivam-anie lo comunica
all'amministratora Unico che, dopo aver valutata de condzoni congiuntaments can il Direttore
ganerale dispone pol la rolazions def personale

Alfra misurs efficace, in combinazione o allernativa alla rotarions, potrabbe sssera guella dalla
distinzione dells competenze — od. Sagregazione delle funzionl — che aftribulsce a soggeth
diviersi | compiti di; a) svolgete istruttarke e accertament; b) adabare decisiont ¢) atluare b
dacamion prese; 4) efisttuare verifiche La misura presuppons una sdeguala separasicos dei
compiti & delle responsabilita affinché nessune abbia patar lllmitatl & svincedati dalla verifica di alir
soggeth.

In consideraziong del'elevala espesizione & rschio di comporiamenti corrufiivi dei procedimenti
per la walutazione delle offerte per I'affidamensio di un appalts pubblico opoure di qualli per i
soleriore o personale, lipinambiente applica | pancpio dalla ratezone nefla nomina @
companenti di deli organi. Resta ferma la necassita che la nomina venga effettuata tra soggett
eaperti nello apeciice ssttore cggetto di affidementc o del estlore cui & riferiscs ks eeleziona.

Sempre per conterere tali nschi, nel caso di situazione di particolare esposizione denvante ad
esempl dall'awwle di procedimentl penab per reati confro 12 Pubblica Amministraziona nei confrant)
di dirigentl o o diperdeasti axendali, farme restands, nel repstto d guanto previsto dal CCHL s
miaure dEsciplinari prevists dat MCHG, 1| BPC i attiva con la Diazone Persanals Organizzazione &
aviluppo, sentito I'Amministratore
Lnigo, per valutare la sussistenza del presupposti per lapplicazions di misura di sospensions
caulelare dal vigenll incanchi efo eveniuale assegnazions ad alim ingarico per i dirigenti o per
hegnlam Hante 5.,
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assegnazione ad altro ufficie per il personale non dingerziale.

Q. Indicazioni por la rotazicna del personabe dirlgenziale

Fer quanio nguarda Il conferiments d incarchi dirgenziali, d crterio di rotazions deve sssena
pravisto nall'embito dell'atte generafe comente | cntarl di conferimento degll Incanchl dirganzial
approvato dalfautoritd di indrizzo palitics.

Par il perscnale dirigenziale addetto alle aree a pi) elevato rischio di comuzions, la durata
dellincarice deve essera fissata al limie minimo legale. Alla scaderza dellincarco la
razponsabiiid dell'ufficio o del servzio deve essere di regola sffidatz ad atto dirgente, a
prescindere daifesito della valwazione riportata dal dirigente uacenie.

d. Indicazioni per la rotazione del personale non diriganziale
Per il persenale non disigenziale, la durata di permanenza nel settore deve essere prefissata
sacondo crisen di rajicnevolerza, pretenbimente ognl 5.anml, 2nute conto anche delle esigenzs
organizzative rappreseniate dai Dirigenti e dai Responsabill degli ulficl,

Irginiambants 5, pA.
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A.

17) WHISTLEBLOWING

171 Fonte nomativa e ratio delllistituto

Lar. 1, comma 51, deils legge o 1802012 (ool Legge antkoruzions) fe ingerilo wn nuove
articoky pell'ambito del DLos. n 165 del 2001, Fart. 54 bisi, nubricaty "Tulala dal dipendania
pubblice che sagnala flleciti’, § c.d whistkeblowes, 50 tratta di una disciplra che introduss nel
noslio ordinamento ung misura, nole nel paesi anglasassoni come whistieblowing, finalizzata a
faverire lemersiana di compertamenti petenzialments dleciti 2 danng dellinteressa pubblce.

Fuaori del casi di responsabilita a titolo di calurnia o difamaeziones, oevero per o slesso ok a
sanst dedlaricolo 2046 del codice civile, |2 nuova discipina consante al dipendente di denunciare

all'futonild givdiziatia o alla Corte dei conll, oweno rferine & proprio supsfione gerarchico, condatt:
Hlecite di cul gia venuls a congscanza in ragione del rapporin di lavaro
La ratio della norrma & quella di evitare cha il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di llecito
per il timore di subire conseguenze pregiudizievoll. [r tale citcs la segnatazions & un atts. di
manifestaniona & sanso civico allraverso cul 1 whislieblower contribuisce allemersione e alla
prevenzione di rischl & siluazon pregiudizevcdl per Fammenistrazione di apparenenza &, 4
riflessn, per linteresse pubblco.
Infirg, sulls Gazzelta Uficake n 291 del 14 dicembre 2077 & stata pubblicata [a feoge 30
novemnbse 2317, M. 178 recante "Disposzioni per la tulala degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarité di cui sisng venuli 8 conascenza ned'ambito di un rapporto & lavers pubblcs o privata
" La legge tutsla degli autor di segnalasonl di reall o iregolasits (| cosiddettl “whistieblower"),
prevadendo fra Faltro, all'arficols 1, con la sestituzione dellarticsio 54-bis del decreto legislative 30
marza 2001, n 165, che il dipendenta pubblico che segnala illscti oltre ad avers parantits B
riservaiezza dellidentitd, non possa essere sanzionaio, demansionalo, Boznzialo o lrasferiio,
Sampra nello slessa articolo 1 & precisato che, per quanio rigearda fa Pubbica amminsirazione, n
caso d mesure ritorslve dovute alla segnalazione, FAMNAC informera il Dipartemants della Funziona
pubblica per gl eventual provvedimenti di competenza e polra irogamn sanzioni da 5.000 a 30.000
euro nei confronti del rasponsabile, mentre in caso di licenziamenta il Byeralore sara reintegra
nel posio di Bvoro, Sard onere del datore 4 lavoro dimostrare cha everiual prowedimenti adoliai
nei confronti del dipendents mofivati da ragioni estranee alla sagnalazicne. Messuna tulela sam
futlawia presiata rel casi di condanna, anche con sentenza o primo grado, per | reall o calunnia,
diffamazions o comunges commesal ramite |a segnalezione e anche gualora la denuncia,
Epirarmniane 5.p.8.
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IRPINIAMBIENTE 5.p.A.

rivelatasi infondata, sia stata effeliuala con dada o colpa grave.

La soceta lpiniambiente Spa nel corso ded triennio, valuterd Fimplementazicne di un aisterna di
gestione delle segnalazioni con ricorso a strumenti di critbografia per garantire 1a riservatezza dell
ideriitd del sagnalante & per il contenute delle segnalazoni e dalla relativa docurmeniazions

17.2 Scopo ¢ finalltd della procedura,
Il presents documento intende porsi quale strumenlo guida per farnire risposie cede sulleprocedurs
e sulla dinamiche della gestione ocella denuncia da parte del "segnalante” individuando e
rimuevends | fation che potrebbera in un qualche modo smpeding o rellentare il noorso al'istilute,
In tehe prospattva, fobisltive perseguile dalla presente procedura € quello di fornire al segnalante
chiare indicazionl operalive circa cggetta, contenutl, dsstinatan e modalita & trasmissione delle
segnalazioni, nonché crca le forme di wtels che, con lintroduziones della nommetiva in mataria di
Prevarziane della Corruzions, vengona offerte.

17.3 Oggetto della segnalazions
Sono considarata rilevant e segnalazieni che riguardans comporiamenti, fischi, reali o imegolarita,
consurnati o lentall, a danno dellinteresse pubblico
In partizolare |s segnalazione pud rguardare agion odo armission), commasse o lentate, che siano:
v panaimente rilevanti;
¥ poste inoessere in wislazionl dei Codicl di compartameanto o di altre disposizioni sziendel
sanziorabeh i via discaplinang,
v sugcattibll di arrecare un pregiudizio patrimaniale alf &zianda o ad allra istituzione pubblca;
v Suscattipii di amrecare un pregiudio all'immagine dellAzienda;
# suscattibill di arrscare un danno alla salule o Scwrezzs dei dipandenti, Ulenti e ciltadni o di
arrecare un danna alfambisnte;
» suscettibii di amecare pregiudizic agli utenti o ai dipandenti o ad altn soggetti che svolgono
la lora stivitd presso FAzenda
La sagralazicns non pud riguardare, invece, rimostranze di caratters personaka del segnaiants o
rizhiesie che attengono alla discipling del mpporo di lBvore o & rapporl con | supericre gerarchics
ol calleghi, per le quali occorre fare rferimenta al Servizie per il Personale competants,

17.4 Contenuio della segnalazione

Il esgnatants dave farnire il gl element utlll alla rcestuzione dal fatto 2 ad sccertars |2

Irpntssntiate SopUA,
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fondatazza di giants segalato
A tal fing, la segnalazione dovreble confenere i seguenti alementi;

al generalitd, qualiica o posizicns professionale, seda di servizio @ recapli del segnalkants;

b) circostanze di tempa & di luoga Tn cul & & vearificats il fatts oggetto della segnalazions ;

o) descrzione del fatio,

di se concscute, le generalita o aiir efemenll (come la gualfica & 1 servizio in cul svolge
Fallivitd) che consentano ol identificars || scggettedl che hahanno postal in essare | fatli
seqnalali;

el eventusd alti soggetli che possone nferire sul fatt cggette dl segnalazione ed eventuall
decwmentl che possong confermeres [z fondatezza di tali fals;

i ogni alira informazione che possa fomire un ulile riscontre circa B sussistanza dal fat
sagnalafi.

E' comunque indizpensabie che tali elemenii siano conoaciuli direftamente dal segnalante, & nan
ripeat o riferiti da aftri sopgetti.

In calce ala sagnalazione deve essers apposta Nndicazone di lucgo, data e fma del segnalante,
Le segnalazion anonirme, vale a dire prive di elemani che consantanc di idenfificare l'suiors,
anchie sa recapitate tramite le modselitéd previste dal presenta decuments, vermanna presa n

conadaraziona solo se relative a fatli di particolara gravita ed il conbenuto risull adeguatarmanta
dettagliate e circostanziato.

17.5 Modalita e destinatan della segnalazione,

Fer le segnalazioni, i| whistleblowar pub utifizzare Mapposila Modello per la segnalazione delle
condoite illecite dispanibile presso i sio nternet Sella socield, che indica anche come compilarke
o inwarla,
La segnalazione pud essare indirizzala:

8} 3l Respansabile della Prevesmane della Cosruzions e della Trasparenza (R.P.C.T.) defla

lepiniambdenie Spa;

b1 al Dirigente o Responsabile del Settore di apparenenza.
La segnalazions presentata ad uno dei soggetti mokzati alle leit, b) e <) o ricovula da qualsias) altro
dipandanta dellAzienda deve essere tempestivaments inolirata, a cura del ricavents e rnel nspetio
dalle garanzie di reervaterza, al R.P.C.T, al guale & sffidaia la sus protocoflaziona in via riservata
g la tenuta dal rafabv registr,

IFpinasbiants 5.p.A,
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A.

Qualora il segnalante rivesta la gualfica di pubblico uificisle, NMmda della segnalazione ai soggets
indicali ale lettere a} & b) non lo escnera dallcbbiige di denunciare alle competente Autarita
givdisiaria | fattl penalmeante rilevanti & ke ipodesi di danmo erarisle,

Clualora fa segnalarions dovesse rguardare un Dirigente o I R.P.CT. il modulo dovra essere
irasmesso al Diratlore Ganarale.

La segnalazong puh essere presantata:

a) & mazze del servizio poatale o tramite posta interna. In tal caso, per poler usutruire dalla
garanzia della riservalezza, @ necessario che la segnalaziona venga insarita in una busta
chiusa cha rechi allestema ta dicliura “riservatalpersorale”;

by wverbsimenie, mediante dichiarazione nlasciata e rportata a verbaks da eno dee soggedt
legittmati alia ricaziona;

17.6 Aftivita di verifica della fondatezza dalla segnalazicns

Il RP.C.T. verfica la foridatezza delle circastanze rappresentate nelis segnralazione atiraverss
ogni allivild che si fibere opportuna compresa, nel sdaspetio des principi & imparzialits e
nservatezza, Faudizione persocnale del segnalante e di eventuali alii soggetti che possond riferiss
sui fath segralati.

Malla attivitd di gestions & verifica, della fondatezza della segnalazicne, il R.P.C.T. pud avalersi
della collsborazione delle stretiure aziendall competenti &, alloceorrenze, degli organi di cantrollo

asterni allAzienda {ra cui Guerdia di Finanza, Dirazone Provinciaka 48l Lavere, Comanda Wiglli
Urbani. Agoenze delle Entrafs)
Mel caso In cul, completata ['attivith di verifica, la segnalazione riswlli fondatas, i RP.C.T.
provvaderd, In relazione alla natura della segnalazione, &
a] presentare denuncia Al Auloid givdizania cormpalenia
b) comunicare ['esito delaccertamento al Dirigents responsebie dellz strutlura &
appatenenza delfautore cella violazione accertata (a8l Direttore generals nel caszao di
vilaziona da parie di un dirigente), per | proveedimeant df compstenza, Wi inchusi |
provvedimant discplinar, se sussstons | presuppost per 'azione disciplinare;
¢} comumicare lesto deffaccertamanio alle Direrione Generale della =ocietd per e ulberice
eventuai ezioni che si rendano necessane a tlela della Ipiniambiente Spa

Inpiniamblente 5.po.
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IRFINIAMEIENTE S.p.A.
17.7 Forme di tutela del whistleblower

g Obblghi di nsemvatezza sull'dentda del whisieblower e soltrazions al diritto di accasso oella
ssgnalazions
Lidentitd deol whistisblower viene preietta In ogni contesio successvo aka segnalazions ad
gccezione dei secuanti Cas
1. nell'ipotesi di segnalazicne calunniosa ¢ difamatoria ol sensi del codice penale & dellan,
2043 del codice civile;
7. nalle ipobesi n eyl lanonimals, in seguilo a dispasizoni di legoe specale, non possa esserns
apposto {ad es. Indagini penal, tibutare o amministrative, ispezioni 4 ergan di controlla).
Pertanto, falle salve le eccezion di cul goora, ldenlitd del segnalante non poh essere velala
senze || sud consenso a luttl colons che fcaveno o scho coinvolti nelka gestione dells esgnalazicns
sona tenuti a tutefare & risarvatezza di tale infoemazona,
La violazione dell'cbbligo di riservatezza & fonte di responsabiliia disciplinare, Tatte salve ulierar
forme ol responsabilits previste dalf ardmamenic
Per guentz conceme, in parlicolare, fambiio del procediments disciplinars, lidenttd cal segnalanis
pud essare rvelats sl autorita disciplinars & alincelpate solo nel casl in oul
vl sla il consenss eapresso del segnalante;
Iz contestazione dall'addebils disciplinare avvenga sulla base di alt fatl & accertamant,
distinti & wilerion fspette afa segnalkeaziane, che & sols o degll elamant che hanns fatlo
emergere Mleciko;
Iz contestazone dellfaddebiic discipbnare risoltl fondata, in lWwtks o in pacla, sulla
segnalazions ¢ |2 conoscerza  delfidentita del sagnalante  risufl  assolutaments
indispensabile slla difesa delfincolpato, sempra che tale circostanza venga da questulimo

dedclla & comprovats in sede di sudizione o madiante la presantasione di memore
difensive,
La segnalaziona del whistieblowar &, inolire, soltratta al dintio & accesso previsto dagh ant. 22 &
saguenti dala kegga 2411900 & dall'accessn civics generakzzaln
Il documents non puc. pertantn, assars oggeto di visione né di estrazions di copia da parke di
richiedenti, ricadends nelfambito delle ipotesi di esclusione di cwl all'arl. 24, comma 1, letl. a), dalla
logge 249/1590,

FRinarmisenie 5. e,
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IRPINIAMEIENTE 5.p.A.

7.8 Divieto di diseriminazione nel confrontl del whistlablower

L'lrpeiambients. Spb tutela | whisteblower rispeble alfadozione df everduall  misure

discriminatane, intendenda con questo femming b azionl geciplingn ngiuelifcale, la molestie sul

luogo di lavora ed ogni akira foma di ritarsiona cha daetermini condizioni di lavary intollerabdi per il

dipendente che ha fallo la sagnalazione.

Perlanta, ne confront del dipendents che effetiua una segralazione & sansi della pressnls

procedura, non & consentita alcuna forma di morsiane o misura discriminatona, dirsita o indiretta,

par molivi collegah dretflaments o indireftamants ala segnalazions stessa,

Il dipendente che rtiena di gver subiic yna discriminazions per i fatto di aver effetiveio una

szgnalazione di iliecto deve dame notizia crcostanziata delfavvenuts deciminazionas al R.C.P.T,

il quale valuierm ke sussisiersa degli slementl par pol effetfuare eventuslmente la segneascone di

quanta accadulo

a} &l Responssbile dalls strutturs di sppartensnza del dipenderte autore dells presunta
discrimmagione, || Responsabile  deba shiuttore wvalula  tempestivaments
l'opporiunitainecessita di adattare athi o proveadiment per ripnstngre la situazane alo per
rimediagre agl effatti negaiivi della discriminazions in via amministrativa & |la sussistenza
degll estrami per avviare 1 procedimenta descipknare nel confrontt del dipandante aulom
della discriminazione,
oy all'lMfiicic Hizorse Wmane, cha, per i procadment) & propria competenza, vaiula |a

sussistenza degll estremi per avviare | procadimenta disciplirare nel confrontl del
dipandente che ha operato la discriminazions

Il dipendente cha ritiens d aver subito una discriminazione pud altresl infomare. circa |2 presunts

discriminazione, lorganizzazione sindacae alla quale aderlsce o alira organizzaziche sindacalz

rappresentaliva presents in agienda,

17.89 Responsabilita del whistieblower
La presentz procedura lascia impragiudicata B responsablith penals e dsciplinare  del
wistietlower nellipciesl di segnalazione calurmiosa o diffemaloria &l sensi del codice penale &

dallart, 2043 dal codies cuile La tuleka afferta dalla l2age @l denunciante & cioé sogostta al
requisito dela vendicita del fatli o delle situazionil segnalate, a tutels dal Sanunciats,

Sono anche fonte di responsabdita, in sedes disciplnare g nalle zlire competent: sadi. eventusli
forme di abusc della presente policy, qual e segnelazion manifestameante oppariunistiche alo

lenie 5.
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IRPINIAMEIENTE S.p.A,

effeliuate al solo scope di danneggiare il denunciato o altn soggatii, & ogni afra ipotes: di wlilizze
impropric o di intenzionals arumentalizzazions dedlistituio oggetio della presanie procedura

17.10 Segnalazioni Anonima
Vengono press in consikerazione anche le segnakszion| "anonime”, ossia eflefluaie 3anza
iderlificazione del aogoelio segnalante, gualore adeguataments circostanziate e rese con dovizia
di particalari, ove cié siano in grago di far emargere fath e situazionl relazonandell a contest
ditarminati,
Sond considerate anonime: k& seonaiazoni che song rasmesss attraverso un canale diverso da
quanto pravisto naflsprocedurs e che:
nan reching alsuna soltescrizions da parte daf segnalante;
« rmaching una sotioscrizione (Beggibile o che non consenla o ndividuare il sopggetio
sagmalante;
pur apparenda riferbil @ wn soggetto nen Consentano, comungue, dl individuario con
carezza;
Im ogni caso, snche se provenients sitreversc cansli diferanti, wienes sempra garanbla |3

riservalezza della segnalazione

17.41 Infermatizzazions dei processi aziendali

Linformatzzazione dei processi sl nnesta nell'ambilo dalle misure per Mauvtemazione ed
ottimizzazicne di processiprocedment intemi, quake mezzo principale per la fransziong dalla
geatione analogica del procedimentn amministrative &l digitale, in linea can 1'Agenda Digitak
nazionale. Questa societd ha inteso avviare § processc i digitalizzazione gi2 nel 21T, n
confarmita al nucwa Codce delllAmminisirazione Digitale, consantendo maggior iracciabilith del
flusst infarmathi & magoore frasparenza partendo con 'eliminazicns dei registn di protocolis
caracei in favore dal regisiro di protosallo informatica. ai sens del Hgs 5202005 & 8mi.

brpirdambiame F.p.fh,
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18) PROGRAMMA TRIENMALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

181 Ambito dl applicazione delle norme sulla Trasparenza

Reaponaghile Trasparenze &d Antl Corruzione di Irpinfamadente 5.p.A. dal 22 Gugno
2021 & il Dott Guido Testa, nominata con decrete n 476 del 22082021,

La revoca dallincarico del Responsabile deve essera mctivata ed inviata all'a.N.A.C., che entrail
termine di 30 giceni pud fermukare una nchiesta o resams, quakra rilevi che fale reveca sia
corretata alle aflivitd svelte dal RPCT ai sansi dellart. 15 D Lgs. 322013 che disciolina a
<wigianza s rispello delle disposizioni in maleria o incanfendbiils 8 compabibiils nelle
pubbiiche armminisiazion e asgll ant’ o dintfo prvaia in confrafio pebibicas,

Nall'sspletamenta dellincarico il RPCT si raccorda con le divarse Diraziona Azendali per la
necassario fivsso di comunicazianedinformazions fra il RPCT medesime ad | vari Dirigenti aziandak
interessal all applcazione delle miswre di prevenzions del ischio cormutiive, Wienare compite del
RPET & guella di racsardarsi e di collaborare con Organismo di Viglaneza dicul al D, Lgs n.
23112001

La Trasparenza rapprasenta uno strumeanta fondamentabe per la prevenzione dells Cormuzicng &
par fefiicienes & leffcacs dell’azions amminisiraliva.

Da quesio punla di visla, eses infatli consenta

Iz conoecenza dal Roesponsablle per cisoun procediments amministrafivo 2, pil @0
generale, per ciascuna area di attivith delfAmministirazions &, per tal via, 18 resporsabilzzaziona

el fumzsan e,

& la concscenza del presuppost per Favvio 2 ko svolgimento del procedimento e, in tal
mods, s i sono des “blocchi® anomall del procadimento steasor

- la concscenza dal modo in cui le risorse pubbliche sord impegate &, per tal via, se
Futiizzo di risorse pubbiche & deviato verso finalits improprisa;

Inpuris et 5, B,
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A.

- la conoscenza della silvazions patrmaniale dai politici & del Dirigenti 8, eaal, il conirollo
circa armcchmenti ancmal venficalis! durante lo svolgments ded mandata,

Par guesti motivi, 2 Legge 1802012 & intervenuts & rafforzare. gl strumentl gid wvigent,
pretendendo un‘atfuazione ancora pil spinta deda Trasparenza che, come noto, gl era slata
largaments valonzzata a partire dallatiuszions della Lagge 24171980 e, successivemanta, con
I'approvazione del D.lgs, 15020049,

La Legge 1802012 ha previsio infatti che k trasparenza delfattivita ammimsirativa, “che
costlusce vello essenziale delle prestazionl concermenti | dirili socigli & chvik al sens
delfart. 117, comma 2, lett. m), della Costituzione, ssconda quanio previsto aifart, 11 del Decreto
legislativo 27 oftobre 2009, n. 150, @ assicurata mediante la pubblicazione sul 3iti web
isfituzionali delle Pubkliche Amministrazioni delde nformaziani rilevant stabllde dalla legoe™
La"Legge Anticomruzione” ha poi previsto una serie di dispesizion| che st applicano direttaments
a lutte e Pubbliche Armministrazion & agli Entl pubklici nazionsh, compresi qued svanti neture di
Enli economici, nonché alle Societé partecipate e a quella da asse confroBate, per ba lomo altivita
di pubklico interesse disciplinata dal diritio nazionale o dell'Unicne europea, ed ha conferito una
delega al Governo per aporovars un Decretn kegiskativo avente ad oggette il rfordino della
dizciphina riguardante gli obblighl di pubblicits, trasparenza e diffusione di infarmazioni da parta
delle Pubblicha Amminsirazoni (arl. 1, comma 34}, eserslata con Fapprovazions el Dgs
23003

Cen questulime provvedimento normaive, | Legesiztore ha rafforzato la qualificazions defla
Trasparenza ntesa, a partire dalla Legge 2411980 in matera di accesso agl ati, come
accessibifity fofale delle informazioni concament! le attivitd di pubblco imeresse svolte dalla
Socletd a padecipazions pubblica locale, alio scopa di favorire forme diffuse di controlka sul
parseguiments delle funzioni isfituzionall e sull'utifizzo delle Asorse pubbliche, in conformila a
quanio stabilite dal DL, 17472012 In materia di controlk degh Enti Local sulke proprie partecipate.
Emergs dungue con chiarerza che la Trasparenza non & da considerara come fing, ma come
stumenta per avers un "Gruppe pubblice lacale" che, anche aliraverso e sue arlicolazion
gacietarie, opera in maniera eticamante corretta & che persegue obatlivi di elficaca, alficanza

Irpinuaitbients 5.0 A,
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Sede amministaliva; Y Connawdlo, 57 - B30 Aveling

Il 35 DERE BETT 1 tas +18 DHZE BT 10 aermil - bedgaenat o) ipe s e e, § PG poisdipe . o naa mnan bl
ESaeiind soggeia alFanhvad of Direzfone o Coordramenio oy parde dedls Arovincie o Aveling Lk

Gapsiwer sucaks LSRG 0D GF-R WA — Seglefes Imnrese o Ar W D2EET05



IRFINIAMBIENTE S.p.A.

ad econemicité dallazione, valorizzando laccouniabifity con | cilladini,

Gl adempiment di Tragparénza debbone essere curalh seguendo le indicazion contenute
nell'&Begate A al D.gs. 32113, nonché sulla base del contenula della Delbers CIMIT [ora

A NLACHR 502013, Con padicolasa ilerimanta alle procedure & appelto, MAutorta di vigilanza
sul contratti pubbiici (AN.C.P) ha definito, con la Deliberazions 262073, la informezioni
esgsenziali che e stezomn appalianl pubbliche devono pubblcare sulla Sezicne "Amminisiratone
frasparente” dal proprio sito ai sensi dellart 1, comma 32, della Legge 19072072, Restano
comungue "ferma le disposizioni in mataria of pubblicita prevists dal Codica di cul al Decnato
legislativo 12 aprla 2006, n. 163°, ronché, naturalmante, futte le altre ceposizioni gid vigenti che
arescrivano misure di Trasparanza,

Par quanix riguarda gl Enti diversi dalke Pubbliche Amminisirazionl, tra cul i mentra
"Irpiniambients S.pAC Il comma 34 dellart, 1 della Leage 1802012 prevede che "la disporizion
dei commi da 15 & 33 sl applicans alle Amminisirazionl puksliche di cui alfart. 1, comma 2, del
Decreto legislatva 30 marze 2001, n 185 e successive modiicazionl, agli Enfi pubbla
mazionall, nonché alle Sociela parfecipate dalle Amminisirazionl puokliche e dalle koro
santrollaie, ai sensi dellar. 2359 del Codice civile, Imitatsmenia alla lofo attivits & pasblice
interesse disciplinata dal dintto nazionale o dellUnione suropea™ Peranto, gl Enll pubslic
agsnemizl, e Socield a partecipazicne pubbllice & e Socleia da queste contrcllate al sensi
dell'art 2359 C.c. sono soggett agli adempimenti di pubblicita relativamenta agli aspetfi
desumitli dai cilabk commil per hulla la parte di atlivit di pubolico inferesee (previsione poi anche
caonfermata dallar. 11 del Dlgs 3372013} Consideraty peraliro che g adampmenti i
Trasparenza sono stati specFicali nel Clgs. 332013, tal Enti devono atlears la Trasparenza
gecondo ke indicazioni confenute nel Decrete, In quants rferte al dati indicati nell'at. 1 nel
commi da 15 & 33, Gl Erti pubblici viglati, gli Enti di diritto privace in contrallc pubblico e e
Sccietd partecipate {3econdo le accezioni detene dalla norma) sono pai tenuh ad stuare e
misure previste dallarl, 22 del citate Dlgs. 3372013, con particalars rfermento 8l comma 3, cha
rinvia agh artt. 14 & 15 per i dati da pubblicare (component degh Organi di indirizza & ncarichi

diriganziali, di collaborazione e & consulenzal,

Irpinmarabente S,
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I Base ally nesme menzienate, gli Enti pubblizi, gli Enti di diritte private in controlle pubblica, e
Societa parecipate e le SociatEa da queste contrakate ai sensi dalfar. 2359 GO, devems

3 collaborare con PAmministrazione dl rifermento per assicurane B pubblicazions delle
informazioni di cui-ai cammi 1 e 2 dell'arl, 22 del D.lgs, 33203,

prevvedare alla pubblizazions sul propria sito istituzionale delle informazioni sugl
incarschi di cud agli artt. 14 & 16 def Dolges. 3372013,

. assicurare tutl g sdempimendi di Trasparenza relativaments ale ares indicate nellart, 1,
comma 16, defla Legge 150/52012, seguendn l& prescrizion del Dugs: 3372015 (Gilanc e cand
cansuntivi, costi unitari di realzzazions dells apere pubbliche ¢ di produzione cel servizl erogati
informazioni relative ai procediment di autonzzazions o concessione, scalla dal conlraenta per
ali affidamanti, erogazion’ & sowenzicni, contrbuf, ecc., concorsi B prove selettve) in
riferimento alla "ativitd di pubblkco interesse discipinata dal dirllo nazicnale o delfUnicoe
auropea’ (art. 11, comma 2, D.lgs. 337201 3).

In base al citate arl. 11, comma 2. gl adempimantl di pubblicita non rlguardano lto Fambito
dell'attivita di quest soggett, ma solo qualla svelta per I perseguimerda del pubblico interesse,
sacondo una formula nprasa dalla legoe sul procedimento amminisiratvo @ sul dinlio di acoessg
ax arl. 22, comma 1, ki ), della Legge 24171880

In antramide l& diposizioni nchiamate sl & compiuta quindl wna scelta parallela  sulla
Trasparenza, nells sus 2 dyversa forme della tutela del diftto di acossss e ol pubblcits attreverss
il sita istituzicnale, dando rlievo alls svolgiments dellattnta plutosto che alla nalura socggettiva
dellagents L'ambito di estensione dal regime della Trasparenza deve assar valutata di vedla in
volta, B sssonde dal tipo di altivita svalta, lenendo presants ornsntamants della glurssrudenza
amministrativa potenda réenersi esclusa dal regme della pubbficita sols quelles attivitg che
difetlane delia finafzzazione del pubbbco inferesse, non ponendosi neppure come mezzo al fing
arero in termini di strumentalith rispetia alls scopn

Im base al comma 5 sempre ded medesmo arl 22, poi. "l Amministraziond Ulckard di

pariscipazion di contralle provucvonno Papplicazions dei pancipi di tresparenzs di cui ai commi

Ifpiriamiiania 504,
Spcde lopile. Piazes Lilariak 1, ERI00 Ayl
Sede mnminksl iaing e Cambealle 5T - 83100 Aveding

bl 9,025 6B T717 i +34, 0825 67718 a-madl. JRQIBIDNaE pilanEi B pc: postapes ipniaamnante. L
Eeodaid :wﬂ;m;ﬂi ol Mireiome » Canvolraraivilia da park ol Broeiicls df fesling &5

Capwtay sockae 2 G000 00 AP VA - Biagans irprese of Av N° D280 G004



o . Bose @
il [ 2=-7 241 [JEEC nl—n.-ll

IRPINIAMBIENTE §.p.A.

1, Il B), & 2 da parte dells Societd direifamente controflale nei confrontl delle Sociata
indiretlaments comrollale dale medesime Ammnistrazionf, Quindl ove B Societd partecipate
sano  purs confrollate, I8 stesse samnno benuade A svalgere  ativda ol promorione
dalfapplicazione della predatia discipling sulla trasparenza da pana delle Sociea dalke stessa
controllate

Tuttl | prowwednent adotiet che rientrano ira quell cobligator previsti nel punio precedante del
prasente "Piann” devono essere pubblicat]. entre 15 giornl, nelfapposita Sezione del sito inflemet
azendale

Restano comungue “Terme le depoasizicnl in matena di pubblsita previste dal Codice di cul al
Docreto legislative 12 aprile 2006, oo 163", nanché, fulte le alire dispesizionl gld wigenli che

prascriveno msure i Trasparanza,

Par gquants rguarda la Irasparenza sul sito istituzionala (weaw, inpiniamoante i), & stata oreats
una apposita Sezions intitolata *SOCIETA TRASPARENTE" nelle guale saranno inserire
tempestivaments le infarmazianl sesenda guanto siabilito nel Dulgs, 332043, in conformitd alle
Lines guida dellANAT riportate nefla Delibera 5052013 e alle indicazioni fommite di valia in volla
daltAMN P, con rferimento al datl sui contratll pubblics relativamente a lavor, servizl ¢ fornituna.

Come detio, in base allart 1, comma 34, dalla Legge 19372012 & alfart. 11, comma 1, del Dlgs
332043, come sopra esposto, le disposizioni dei commida 153 33 della stessa Legge 180032012
{c.d. "Legge Anticormuzone”) si apphcano anche sfe Socets partecipate dalle PLA, 2 alle lom
controlkate i senst dell'art 2359 Ce., limitatamente all'atlivitd di interesse pubbico svalta.

Mello specificn, = narme rievant par Irpiniambients 5.p8 sono e seguanti;

aj arl 1, comma 15, Lagge 190/2012; |a Trasparenza deflatlivita amministrathva, in assequio al
deltata cosfituzionale contenuts nallart 117, comma 2, lett m}, & ssseurats dalle Societa s
partecipazions pubblica locale mediants la pubblicaziane, nel proge siti wab isbiluzicnal, dalis
infermazani relative al procedimentl amminisirativi, secondo critert di facile accessibiliv,

comphelezza @ semplicitd d consubazione, nel rispetio delle disposzioni in matena o segrelo 4l

Fpiniambienio 5. A
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Stato, di sagreta duffcio e di protezione dai dah pargonali. Nel sii wab isiduzionali defle P A &
dele Saciald a panespazions pubklica o0 pubbdical anche | reiabyv blancl e contl Consumiivi,
nomnche | costi enitan di raslizzazicne dalie opere pubbliche & di produzione dei sarvel erogali &
citladini, Le informazioni suf cost sono pubblicate sulla base di unge schama=ips redatto
dalFAutonta per la vigianza sui contratli pubblici d lavaori, servzi e fomnitere, che ne cura altresi 1z
raccoita B i pubbbcamione nal propric sito web islituzicnale al fing di consentime un'agevale

Cormparazione;

b} art, 1, comma 16, Leoge 192012 fermo restands quanto stabdito nellart. 53 del Dige
1652001, come da ullime medificato dal comma 42 delfert 1 dells Legge 18002012, nell'ar. 54
del Codice dell"Amminitrazione digiale” di cul al D.Lgs. 822005 nelfart, 21 delia Legge
GE2008, & nellart. 17 del D.lgs. 15002009, ks Societd partecipals assicurano | livelll essenzial

(previsti al corma 15) con particolare rifersmeanto el procedimanti di

«  gulnrizzazione o Concessione:

» goelts def contreanta per 'effidamento di lavori, forniture & sarvizi, anche con rifermenio
alla modalita di selezicne prescelia si senai del "Codice dei Contratti pubbici” relativi a
laveri, servizi e farniiure, ¢ culal D.lgs. 16XZ006;

Cen rdarimento al procedimenta di scalta del contrasnte, Irpnlambients SpaA, nel momsants n
cul sl frova ad sfiidare all'esterno beni, servig e lavon, & in ogni caso tenuis a pubblicare sul
proprio sif wab:

* la struttura proponante;

v Toggelio del bando,

+ lalenco degli operstorn inviteli & presantare offerle

+ laggivdicatario;

Iipiniambisnts 5.p8.
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A

« Fimporto di aggludicazone;
« itempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

fimporte dele somme liquidate,

Entro | 31 gennaio di ogni anno, tali nformazioni, relatvamente allanne precedenta, aono
pubblicale in Tabells rassuntive rese lberamenle scarcab® in un formata digitale standard
aperto, che consenta di analzzare e rielaborare, anche a fink statistici, | dali informabel. Le
partecipate trasmettona in formaio digilale tali informazioni all' &torita par la vigilanza sul contratli
pubblbel di lavorl, servizl & fomiure, cha b pubblica ned proprio sito web in una Sezione
tberamente consultabile de futti | cittadinl, catalopate in base ala tipokogia di staziane aopallants
& per Regione,

L'Autorita ha ndividuate le infermarioni ilevant] e le relative modalitd di trasmissione, consultabs
Sud sug sito wab

» poncessions ed emgazione d sovwanzioni condributi, suseidi, ausli finanziar, nonchi
albribuzione di ventagel eccnomicl di cualungue gerare a parsone od entl pubkdici &
by ati,

concargl & prove saletiive per I'essunzione dal persanale @ progression dl carrlera di cul
alfart. 24 dal D.lgs. 150/2008

e} oarl 1, comma 29 Legge 19022012 Irpiniambiente 5 p A in quanto Societa paclecipats
renge nodg, framite || proprio st web isttuzonale, almenc un ndiizzo di Posta alelironica
cartificada cui || cillading possa rvalgers] per rasmettere istanze @i sens: defl'art, 38 d=l DP.RH.
4572000, & ricevere (Pformazicns circa | provvediment & | procadimant amministratvi che o

riguardano.

d) art, 1, comma 30, Legge 13020M2: Ipiniambienta 5.0.4., nal rigpetto dalla diecyplina dal
chirdto di acsessn &i document amministratid df coi al Capo W daila Legge 241118080, In matars 3

procadiments amministrativg, ha Fobbligo & randere accessibi in ogni momenta agl irterassat,

Irprisinimbiantn 554,
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tramite strumenti di dentificazions informatica o cul alfart 85, comma 1, del CAD. & cul al
D lgs. 8252004, = informazioni relative al provvedimonti e ai procediment amministradivi che [
riguardano ivi comprese qualke relative allc stato dells procedwa, ai ralativi tempi a slla specifico
uificle competante in ogrne singola fase,

La Detarminazions ANAC f*Bi2015 fa presante che alle zociela in house s applicano gli abblghi
di rasparenza previsti per le pubbliche amministrazioni, senza alcun adatiaments, cosl come
peraiiro confermato daila detarmingziona ANALC n 1134 dal 08112077

18.2 Compiti del Responsabile per la Prevenzione della Cormuziona in funzione di

Responsabiledella Trasparenza,

Il "Responsablle per k& Trasparenza’ ha § compito di;

- proporre Faggiomamento del "Piano”, al ol Intemd devoro essere previsie anche

apeciicha misure d monioraggio sull'affuszione degli obblghi di Trasparanza;

controllane l'adempimants da parte della Societa degli abbdighi di pubblicazions previst
dalla normativa, assicurando la complelezza, la chlarezza e lagglernamento delle infermazion
pubblicate;

- segralare allDrgans di gestone ad allAutontd nazionake Antoarmuzione | casi di mancato
o rtardaio adempimenta degli obblghi di pubblicazione, ai finl dell'attivaziona dal procadimanta

digciplinare e delle alire forme di responsabilita.

Il empesiive o regolare flusse dellz informazioni da pubkblicare ai finl del rispetio dei termini
stabilt dalia legge & gacantito, secondo ke nspellive compsetenze, dai Responsablll degl Ul
della Sacisa.

18.3 Elaborazione di direttive per ['attribuzione degli incarichl dirigenziali con la
detiniziane delle cause oetative al conferimente & werifica dell'insussistenza di cause di
Incompatibilita.

La Societd, per il tramite del Responsabie della prevenziong e della cormuziones, wverfica A

|riimi il §.p A,
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sussistanza di eventuali congizionl ostative in capo al dipendentl efo soggetth ol Fergane di
Inglirizze palita intende corderire incarichi dirlgenziali & degl altd incarichi previeli cal eapi Il & IV
dal . Lgs. n. 32013
Le condizioni ostative sano quelle previste ned suddettl capl, salva la valutazione di ubteriod
slteazicnl di condlitto di interesss o causa ostative.
L'zccertamenta avviana meadianla dichiaraziona sostituliva di certificazione resa dallinterassato
nal temminl & ale condizion dellarticole 48 del DPR. n, 4452000 pubblicata sul sito della
Socigta ai senai del D, Lgs, n. 332013
La societd, per il iramie del Responsabile della prevenzione e defla concorrenza, verifica che;

regli inferpeldi per altribusione di incanschi dingenziali sisno insenile espressamenie e
condizion: sstative al confenmento;

i soggetti mteressati rendana | dichiarazions di insussiEtenza delle cause o inconferikita
alatto del confenmenio delincanca,
[| contralio da perte del Respansabie della preverzions & dalia concorrenza deve essere
affelluato:

all"atio ded conferimento dell'incarico:

annualmente = su richiesta nel corsp del rapporto
Sa la situarions di mcompatbikilitd amerge al momenlo del conferimeanto dell'incarico, la steesa
deve assens nmossa prima dal confermanto. Se b siuazione di meompatibilla ermerge nel corso
del rapports, || Responsabile della prevenzione & dellz concorenza contesta & circosianea
allintersszato ai sans! degh articali 15 e 18 dal 0. Lgs. n. 382013 e vigila affinche siano prese la
misure consaguenti.

184 Indicazions dalls inkdative praviste nelllambito delle attivita ispaitive

L'arficola 1, comma 10, khisra &) dalla L n 19042012 preve che il Responzabile dela
prevanziong defla corruzione provveda alla verilica dell'efficace sltuazione dal pianc e dalla sua
idenita, ronchd a proprerre Iz modiica deflo slesso quando somo accedate  significative
viclazion delbe prescnion ovvers quando  mlarvengono mutament nellerganzzaziong o
nalattvid della Sociata
Cen lobiglhive di adempierd alla suddetta venfica, | Responsatlle della prevenziens della
coeruziong s awwale dei funzionari di 8* e 7 Ivelo e dei Capi Lfiici @ Responsabil Iimpaant che
gh dowranno garanfire un flusso di informaz@ioni confinuo affinché ko stesso possa costaniameniz
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vigitare sul funzionameanto & sull'essernvanza del plang,

19) PROCEDURA ACCESSO CIVICO

Accesso civico semplice e Accesso civico ganeralizzato

La discipling previsia dagll arll. § & 5is del digs. 3372013 (Decreto Trasparenza), come
modificalo dal digs, 72018, consente a chiungus di accsders al datl & al dacumenti
detanuli dalla Scoeta, disbnguands:

1T, Accesso civica sampboe (arl 5 dlgs. 3512) chiunges ha dirillod richisdene dacurmanti
informazioni o dati, oggetto di pubbiicazions obbligatoria ai sensi dal d.lgs. 3313, ne casiin

cui 8ia stala omessa 8 pubblicazions:

16, Ascesso civico gereralizzato (anl, 5 & 5-bizs dlgs, 3313} ehlungue ha diritto di acceders ai
dali & ai decumenti delenub dalle pubbiche amminigirazion, alberon rispelio 8 quaeli
oggette di pubblicazione & sens del digs. 3213,

18.a Accesso Civico Semplice
1) Bocopo

Laccesso civico & discipinato dalfarlicclo § del decreto legistalivo n, 33020163 e consiste na
dirtt oi chiunque di rchieders | docwmenti; le informazionl o | dab che e pubbliche
amminisirazon 8@ le socisda da gueste conbrollale hanno 'obbligo i pubblicare =i sensi dal
decrato  legislative o 332013, qualora non siano gia pubbbcat nella sezione «Gooetd

trasparentes del sito siituzicnale. Lo scopo della presenie procedura consiste nel descrivera |a

madalitd di esercizg del dirito da parle dai nichiedenti e la contemporanas gastions defle ralative
iztanza da parte della Irpmiambiente S.p.A.

2} Campo di applicanone

La procedura @ wlitizzabile per e finalla sopra indicate nai canfronti della Igpinkambients cha

I B,
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IRPINIAMBIENTE 5.p.A.

assolve agh obblighl df frasparenza secondo la propria articolazione organizzativa 2 ke
prescrizion contenute nel vigenls documento aziendale d prevenzions defla corruzione e

frasparenza,

3)  Terminologia e Abbreviezioni

La frasparenza ¢ inlesa come accsashilits tolale delle informazioni concermant |'organeEzazione
a faliivitd delle pubbliche amministrazion allo scopo di fevorire fomne diffuse di controlle sul
parsaguimeants delle funzioni istituzionali e sullutilizzo daile risoese pubbliche neg rispatio delle
disposizion in maberia di segrefo di Stato, di segreto Fufficio, J segrefo stalEtico e o prolezions
dei dati persanzl (art 1 d.lgs. 33/2013);

L'leremsn civico & l'obbliges previsto dalla normativa wvigente in capoe  alke  pubbliche
meministrazion], 23te30 anche abz societa da queste pertecipate, di pubblicare document|,
mfarmazien o dall e comporta b drille di ehiengue di Fichiedere | medesimi, nei casi in cui sia

stata amessa la lorn pubbkzazione
4y Descriziona delle sltivita
a. Come esercitare il dirkto

La richiesfa o acocesan clvico non & scioposta ad alcuna limitazsane quanio alka legitimazione
soggettiva del richiedente, non deve essere mativata, € gratuita e va presentata alla societa per il
framite dal Responsabils della trasperenza ramile lindinzzo e-mail posla@pec irpinfemblants il

L'isianza deve essars solioscritia @ deve contaners Findicazions di un indinzzo e-mail per ke

aamunicazion relative.

L'istanza deve conteners @ precisa indeazione delle informamoni o dei dati o cui =1 nfiens
dovula la pubblicazions ex digs 332013, nonchd dei corelati estremi namativi per | qual 5

ritiene sussiata Fobblge d pubbScazone, Mel campo 'Oggetic” deflia posta elatironica deve
assara riportala la diclura <ISTANZA D1 ACCESSD CIVICD Al SENSI DELLART. § DEL
D LGS 337301 32

Irjimninrmlensa 5.
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A.

Mom saranno tenwle in considerazione istanze di accesso Civico s mon presaniate con fa

descritia modalita.

Il Rasponsablle per la rasparenza. una volla prefocollata fistanza, Iz inolira alfade sirutturale
compatenti per la produzione dellinformazione &0 del dal e a quella competante per fa
pubblicazione, comunicands altresi | numen e la data di protocolio alfistante.

L& aockets riscontra la richiesta - esclusivamente @ mezzo posta elettronica - entro renta gioms
dalla data di protocoliazione, previa verfica della sussistenza dall'obbligo di pubblicazione da
pane defia sirufiura compatente,

L'Irpiniambiznta. in caso di sussistenza dell'obbligo, procede alla penblicazone sul site inenmnet
azendale nella competente parlizione della sezione Societa tasparente dellimformazione o del
dato richiasta e |o frasmetie contestualments al richiedents, ovwers comunichera 2l medesimo

Fawveruda pubbfcazione, indicando il coflagamanio iparashale a guants rchiesta,

Se || decumenio, Firformazione o il dale mchiest rsutano gia pubblcali nel nspetto della
nommativa vigente, ka societd comunicherd al nehiedents il relatve collegamanta ipertaaiuale.

In via meraments eccezianale la pubblicaziona polrd avwenwe anche olire | frenta giorm dalla
richieata , quelora il dalo o Pinformezione rchiesta non sanc ancora nalla desgoniblita della
societd, In tale caso la pubblicazione, ove dovuta, avdene tempestivaments rispetta alla
dmponibility del'mformazions o del dato previe informmaezions all'istante nel nepetto dal termine di
30 ghorm

8}y Potere Gostitutivo

Mal cas| di ftardo o mancata risposta d richiecenie pud ricorrere 8) Responsabile per la
prmvanzions dells comuzions,

Listanza dowrd parvenre seconde b modaliid descritte n precedenza salvo spesificars

neffoggette: «ISTAMZA DI ACCESS0 CIVICO Al SENSI DELL'ART, § DEL DLGS 332013

Ipeniarnbiinie 5. o,
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RIVOLTA AL TITOLARE DEL POTERE SOSTITLTIVO

Listanza deve conlenere |a precisa indicazione delle mfomiaziond o dei dati di oui =i ritisne
dovuta la pubblcazone ex dlgs. 3320713 ponché del commelali estremi normativi per | qual =i
riisne sussista 'obblige di pubblicazions sanché della precedente richiesta di accesso civico.

Il Responsabie per |z prevenzions dalla corruziane, una volta proteccllata elanza, comunica il
numers & b data d protocallo allfistants e, vorificata la sussistenza delfobblige, provwede alla
putblicazicne e agh adempmenti conseguenti fomendo risconire entro B non olira 15 giami dalla
dala prabooallala di rliesvimento dall'stanza di esercizio del potere sostitutivo.

6) Responsabilita

&, Omessa Fubblizazione

Clualora dalla nchiesta di accesso Gwvico 5 evinca un tolale o parziake inadempements di
particolare gravitd degli ocbblighi in matera di pubblicaziore previsti dalla normativa wigenie |
Responsabile deila trasparenza efo il Resgonsabile per la prevenzone della coruzions hanno
I'obbligo di segnalazions allufficio personak, ai finl delleventuale attivazions del procedimento
digciphnars.

In tale evenienza | Responsabile della trasparenza ef'o il Responsahils per la prevenzions della
coruzione segralano sftresi gl agempiment all'organs amministrative della societa al fini
dellattivaziane delle gitre forme di responsabiis.

b. Tulel Giursdizionala dell'acoessa Givico

Contra la decisioni & cantra il sllenzio sulla richiesta & accesso civico del litolare dzl| potere
sostitutve conneses allinadempimants dagll obblighi di iraspanenza | richiedente pud propone
ricorss al giudice amminisirative enfro trents giorni dalla conoscenra della  decisians
dallAmminstrazione o dalla formazione del siz=nzio secondo quants dispasio dal digs. 2 lugha
2010 i 104 navellate (codize del processo amminisirativa),

Irpinianiidente 5,08,
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71 Gestizne delle Registrazioni. Archiviazione e Scarto

Leistanze a | riscontrl seao canservall iilimitatamente in formato eletironico

La gestione dalla infarmazioni @ d& dati pubbicath in - SocelE traspanzme avwvisne secondo 1a
scadenza del termine di durata previsto dagh aticoli 8 8 5 def d lgs. 3502013,
E' staio implementaio, a complatamanto, || Registo dagl Accassl,

1%.b Accesso Civico Generalizzato

L'articole 5 co. 2 del decreto legislalive 14 marze 2012 n. 33, come madificato dal d.lgs, 272016
ha introdotto, accanto allaccesso civico gia discipbnato dal digs. 332013 (cd. "semplice™. |
didte i chiungue di accedere 3 dati e ai documenti detenuli dalle pubbliche amministrazioni,
ulterion nispetto a quelli cogetto di pubblicaziona &l sensi del decrato 332013, nel fspetto del
limili redativi alla fulela di inberessi gundicamente rilevanti seconde quanto prevsio dall'art 5 bis,
alio scopo di favorire forme diffuse o controlio sul perssguimenta defle funzioni istituzionali e
sull'ufilizzo delle risorse publliche & di promuovere |a partecipaziaone al dibatiio pubblico, La ratio
dela riforma nsiede nella dicharata finakta o favorire forme diffuse di controlie sul
perseguiments delfe funzioni istituzicnaki @ swifutlizzs dele rsorse pubbliche & o promuovers 1a
parlecipazione al dibatfifo pubblico {art. 5, comma 2 del decrato irasparenza)

In coersnza con il guadr normathe, || diriio di sccesso crice generalizzato si configera come
dirfto a titolaritad diffusa, potendo essere atbivato "da chungue” e nen essends softopoasio ad
akuna lmitazione quanto sila legitbmazione soggeliiva del rchiedante {comma ), A clb sl
agpiunge un ulieriore elemenio, ossia che listanza "non richiede motvazione™. In aftr terminl
take mucva lipologia 4i accesso civico risponde sllinteresse dellordinemantc i assicurare ai
citiadinl {a “chiungue'}, ndipendzniemente della fitolzrita di situazioni giuridiche soggettve, un
scceseo a dati, documentl ¢ Infermazioni detenule da pubbliche amminigtrazion! & da sogpgatti
indicat nelfart. arl. 2-bis del d.lgs 332013 come modificalo dal digs. 8772016

La Socield, entro || teemine di trente giorni dalfla richiesta, e rtenuts accoghibde, provvods a
comunicare | dati, ke informazioni o | documerti ichiasli, fatta eccazicne nel caso in cul vi siano

confranierassat, &l owall & concaszo un termine di 10 giomi per proporre cpposiziona. In tala

Ipiniambleste 5.pA.
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arco lemporake i temini sone sospesi & sensi delfai. 5, comma b, dlgs. 3313

1) Esclusioni @ limitazion| allaccesso civico generakzzato

L'Accessn civico generalizzalo pud essere asclusoo Imilato dalla Sccletd, mediants cpportuna
motivazionae, se la richiesta rientra nelle ipotesi di cwi afl'art. Sbis commi 12,3, dlgs. 32013,
2l da rappresantare delle eccezion assolute o relate,

z) Eccerioni assolute (comma 3 arl Sbis)

Segreto di Siete & negli alti casi di dvieli di sccesse ¢ divuigazione previsti dalla kegge, i
compresl | casl in cul Faccessa & subordinate dalls disciphna waente al rispatto o specfiche
condizioni, modalita o mit, inclusi quelli di cut alfarticolo 24, comma 1, della legge n 241 del
1880,

3] Eccazioni ralative o qualficale {cormml 1 & 2 art. S-bis):

Pregiudizio concrelo alla tulaka di ung del seguantl Intenassl subblic:

= & sicyrezza pubblca e Fordine pubblico;

- |a scurezza nazionake;

- la difesa & la questioni militar;

« e relazicni inbernazional

- lapolitica e la stabiita finanzians ed aconomica delio Stalo;

Ia conduzione di indagin sui raati @ |l loro persaguimeanta;

il regiare svalgimento di attivitd spetive, Pregludizio concrete alls tufels & uno

Irpirdamblests 5.pA
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dai seguenti Intaressi privat.

= |aprolezicne del dati personall, in conformita con (& disciplina legizlativa in materia

- |aliberta ¢ la segretazza della cornspondenza;

- gliinteress| econcmicl & commerciall di una persona figica o garidica, Ivi compras: la
propriefsd intelletivabe, B didite d'auiore e | segrell commerciali

In cazo di limilazioni pareiali & dosementddaifinfomazion) richiest, la Societd deve conseniire

l'accesso agli altri dafi o alle skra parti del documents (comma 4 art. 5-bis),

4) Rigetio, iotale o parzids, dellistanza o mancata msposta

In gasc di diniege toigke o parziale dell'accesec o di mancata nsposta nei termine di lsgge, @
richiedenta pod presentare richiesta di nesame al FResponsabie della prevenzions delia

comuziong e della frasperanze, entro il termine di trenta giomi,

Il Responsahile dalla preven@one della corruzione @ della irasparenza, antro il berming o vantl
giornl. provwwede =d esaminare & a decidere In meriio. alla rchiesta di riegame, formendo

oppariung ed adeguala motivazions:

Mel caso d diniego a tulzla degli interessi privati di cul alarl, 5-bis, conma 2, lett. &) (futela dei
dall perscnali), i| Responssbile dalla prevenzione dalkz corruzene & della tresparenza pravveade,
seenfito || Garanle per la protezione del datl personall, che si pronuncia entro 10 giorni dalka
richiesta. Dalla comunicazione al Garante, Il terminge per 'adozione del provvedimenio da parte
del Responsabile dalla prevenziens della corruzions ¢ della trasparenza viens sospeso fing al
ricevimento del parers del Garante ¢ comungque par un peniodo non superiore al pracett 10
giorni

Cuesla Azenda ha prowweduto a pubblicare ke informazioni sul sito internet istitluzionale, nefls
seziong "Socictd Trasparente”, af fing di sonsentire @ chiungue sia Maccessa civico semplice che
generalizzato, istituendo altres un regsirs degl access consullablle in formato aperio.

Irpininmbients 5.0 8,
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IRFINIAMBIENTE S.p.A.

201l codice di comporiamento

Il Codice di comportamento previsto dalfa Legge 1202012, & un degl strumenti essenzial dei
Fiano fiennsle di prevenzione della cormuzione e frasparenza. In guanto regola || correlio
compartameants dei disendenti,

LANAC, con Delbera n. 752013 ha emanato le Linee guida in matera di codici o
compartamento sula beass del Regolamento citato, precisando che le slesse possanc costiluire
anche un paramelo di riferimento per lelaborazions del codel eticd da parte degli ulterion
sopggett indicati dalla Legge n, 190/2012, come glient] i dintlo privato in controlle pubblica,
L'adozione del Codice, in via primaria deve tener canta della regole contenube nel d.pr 162 del
16/04/2013, intitlato "Regolaments recante codice di comportarmanto dei dipendenli pubbiic, a
noma dellaricolo 54 del decrelo legisletive 30 marza 2001, n. 185" che costiluisce |a base
minima & indefettbile di clascun codice di comportamento adobato dalls vare amminestrazion.
Impaortante innovazionse & skata intredeita dal comma 2 dell'art. 2 del d.por. n82/2013, nella parie
in cui stabilisce lesiersione, "per gquanta compatikill, g obblighi di cohdolla previeti dal prasente
codice a bulli | codaboratorl o consulentl, con gualsias! tipologia di confratto o incarico e 3
qualsiasi tibolo, ai ftolan di organi & di incanchi negl uffic o direlia collaborazione delle autorita
politiche, norché nei confronti dai collaboratord a gualsiasi liiole di imprese formitrict di benl o
samnizi e che realizrano cpere in favore dell'amminglracons. & tale ing, negli atli di incanco o
nes contrath di acquiszioni delle gollaborazoni delle consulenze o dai senia, ke amminisirazaoni
nserisconn gpposiie disposizion| o clausole di risokizione o decadenza del rapporto in caso &
viglazione deall obbligh! derivanti dal presents codics”. UAMAC con la Delibera n 177 de
19022020 ba inteso pubblicare le Linee guida In materiz di Codicl di compartaments deile
amministrazioni pubbliche, prescrivends pers | sopgetti privat, entl pubblici economici e sodeta in
cantrollo pubblice di cui alfart. 2-bis, oo 2, dal dlgs. no 33 dal 2013, Fadozione di misurs
integrative di quelle adottate ai sansi dal D.Lgs. n. 237 dell'B giugne 2001, W inclusa quale che
attengono & doveri di comporiamento. In aliri termini, non sugsistendo un vero & proprio obblige
di agaltare un propeo codics di comporaments visto ehe e citate Linee Guide raccomaendzna di
intagrare il Modelo di Drganizzazions Gestione 2 Controfio (ovvero il Codice Etico) ai sensi del
d.fgs. n. 2312001, con ura apposila sexone dedicala al dovernd ¢ comportamenta dai peopr
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dipendanti per confrasiare fanocmeni corrultivi & senst della L 1920/2012

21} Pantouflage

L™ arl. 53, ¢o, 16 - ter, O, Lgs n. 165 dal 2001 dispors che * dipendenst che, negll ulbemi re anni di
sarvizio, hanno esercitaio polari autoritativi o negoziell per conto delle Pubbliche Amministrazioni i
cu glfarticole 1, comma 2, non possono svolgare, nel tre annl succassivi ala cessazione del
rapparic di pubblico implego, atiivitd lavorativa o profesesicnale prasso | soggetti privati destinatar
dell'sitvita della Pubblica Amminisirazione svolta aitraversc | medesimi potari. | contratli conclusi e
ali incarchi confarill in violazlons di guanio pravista dal presente comma sono nulll ed & fatio dhieto
2i sopgedti prvatl che li hanno conclust © conferit di contrattare con ke Pubbliche Amministrazoni par
| successivi e anni con obblgo di restifuzione cal compansi eventualmeante percepii & accartatl ad
eszl riferill”, La namia in @same ha lo scopa di prevenire i rischio che si venfichine malfunzonameant
g vor g propn episodi corruttivi dovutl all'interesss del dipendente pubblico di procacciansi un nuovo e
migliore imMpege succassivamente alla cessazione del rapporto avorative con la Pubblica
Amminielrazions. Si intenda, dunguee, evilars cha, durante § pericds di servizio, il dipendents possa
sfruttare la propria posizione ed il proprio pofere allinterma del'amminstrazione per garantissi un
lavoro presso unc ded soggetti privati con cui entra in contatto. Se, inizisimente, s nomma inazame
naultave applicabile esclusivemente par i dipendznti delle emministrazioni pubbliche di cui sll'an. 1,
comma 2, D. Lgs 18652001, con fentrata in vigors del D, Lgs, 382013, I'ambilc apphcative dalla
dispozgane in esamea & 2lals esleso a nuove categorie di scggetti, L'ar 21 del Decreio da ultimo
menzionata, infall, prevede che "ol soli find dellapplicazions del dvieh di cul al comma 1G<ter
dell'aicofo 53 del decreto fegislativo 30 marzo 2001, n165, & successive modficazicn, sano
considarati disandent delle Pubbliche Armministrazioni anche i soggetti titedar di uno degli mcanichi di
cu gl presenie decrefo. ivi compresi | soggeth sstemi con | quall Famminsirazons, 'ente pubhlico o
I'ante di dirltbe prvate in controlle pubblico stabilisce un rapportc di lBvoro, suboerdineto o sufonemao®
guing, deve concludersi che tra | dipendentl dotati di poteri autoritativi e negoziali, cui fa riferimanto
Fart. 53, comma 18-ter, 0. Lgs. 1652001, debbanos easere inclus salamente colors che abbiamo
esarcialo concretamanta ed effetliivamants per conto della P4, o degli enti di dintts privelo in
controllo pubblico, | potent sopra descrifti, owercsia, colore | guali emanano  provwedimeant)
amministrathe per conto defl’'amministrazione &o pederzicnano negozi gundict altrewver=o |8 stipula di
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contratti in rappresentanze gundica ed economica delfente. Alla luce di quanto sopra espasto,
appare necessano che ke soceld pubbliche - al fine di assicerare | rapetto di quanto previsto dal
combinato disposto degl adl. 53, ¢o, 16-tar, D, Lgs. 165 del 2001, e 21, D. Lgs, 38/2073 - adotiing
ura duplice fipologia di misure preventive, Tali socets, colocandest di fallo in una poaizione
intermedia fra pubblico & privaio e trovandosi, a saconda dei casl, sk ad esercitars guel poter
auloriatvl @ negaziali tipici del'azione amministrativa sia ad esseme destinatar, devona, da un laio,
prevenire il rischio di assumerse ax dipendenti dellamminist-azione contrafiante, dalfalire, eviare di
canchders contrattl di nteresse pubblico con soggettl prvati che acbiano assunic soggeti che
abblann précedentemnents rvestito gli incarichi di cui al D. Lgs. 352013 prasso la sacieda B controfla
pubblico, eserslando innome e per conte dells stessa poter autoritativi o negoziali.

Per guants Flguarda la preverzione del rischio di assunzions di ex dipendanti pubblici, ai sansi dalle
“Lines guida per 'aituazione della normasiva in matena di prevenzone della cormuzione e trasgarenza
da parte dele societd e degl entl di dirfio povato conrollati & partecipail dalle Pubhbliche
Amminizgtrazioni a degli enli pubblicl economic”, I societa in contrelle pubblico devono adotiane ‘e
misure necessans @ evitare l'assunziona di dipendent pubbbci che, negh uleni ire anni di servizia,
abibieno esercitato poler autortativi o negoziali per conte di Pubbliche Amministrazion), nel confronti
delle societd stesse”, Tali societd devaono, in particolare, assumere “iniziative volle a garantire che: aj
negh interpelll o comungue nalle vane forme di seleziona del parsonale sia insents espressaments la
coadiziona  catallva menzicnats sopra b | soogethi interessati rendano la dichiaramone o
insussistenza della suddelia causss osfativa, o) ala syolka, seconds criter auloncmaments definiti
una specifica atlivith 4i vigfanza, evenlualments anche seconde modalita definite e su segnalazions
di scggetti intarm ed asterni™,

Relatvaments, invece, alla prevenzicns del rischio d concludere confralll con soggetii orivall che
aaswmann alle proprie dipandenze ax dipendanti pubbici - nalfaccazione asiesa del tenmine ai sensi
dal O, Lygs 302013 - cocorre prefiminarmente rilevare che tra | sopgatl equiparabili ai dipendanti
pubbici, renirersbbern | component! del Cansiglio di Amministraziane, || Direbore Generale ed |
dirigenti. Malgrade sia, guindi, ewdente [a sussistenza di tale rechio ancha per ba aacieta m controllo
pubbbco, he Linee Guida adoltate callA N.A C. ron suggerscone misure praventive Si pud tuttavia
rarre |spirazione dal precedente Piana Nazionale Anficorruzione che seggerva ale Pubbliche
Amministrazioni di cui alfar, 1, comma 2, 0. Lgs. 1652007, di impartire diredtive interne atfincha “nes

Irpiidaniesto 5.06
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IRPINIAMBIENTE 5.p.A.

bandl d gara ¢ negl 8l prodromic agli affidamenti, anche mediarte procedura negoziata, sia
inssria la cendigione soggetiva di non aver concluso contratl d lavera subordinalo o avlonomo e
comungue di nen aver attribulo incarchi ad ex dipendenti che hanno asercitalo poler] aulomaliv o
nagoziali par conto delle Pubbliche Amministrazion net lom confronti per il fnennic successivo ala
cessazioneg del rapporls; sia disposta lesclusione dalle procedure di affidementa nel confroml dei
sogpetti per | guali sia emersa la siuazione di cui al punto precedente; si agisca in gudizio per
piienare il nsarcimenio del danno nei confront degli ex diperdenti per | quali sia amersa la violazione
del dwlell contenubi nefl'arl. 53, comma 146 fer, d_lgs. n. 185 dal 20017,

22) Walidita del Piano

Il presante piano ha valdila friennale dal 20222024 e sard aggiomato annualmenia su propasta
il responsabile della prevenzione e della corruzlone entro il 31 gennalo d ogié anno.
Il psanc sara diramato, 4 cura dei dirigenti di setione, ai dipendenti in servizio per |la neceseana

ConDEDENZa & preEa o atho.

rpliiansiinne 5. pa.
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A.

Allagati

Modulo 1: Module per le segnalazioni (hitps:iirpiniambiente. itiragparenza/)

Ipriviansate 804,

Sade lagala: Piezrs Linarias 1 8337100 Aveling

Sada amminiatrate: Via Cannavalio 57 - E3103 Avalling
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A.

MODULD 2 - DICHIARAZICHNE SULL'ASSENZA O CONDIZIONI OSTATIVE AL

RECLUTAMENTO COME PERSCHALE DI IRPIMIAMBIENTE S_P_&

IWLa sotioscritio'a nata'a a ]
. mesidente &

in ralazions alla procedura di reclutamanto di parsonale di Inpinkmbients S poA, consapevale dele
sanzioni penali slaollite dalfart. T8 del D.P.R. 281202000 n. 445 per false altestazionl & mandaci
dichizrazioni rese al sensl degl arl. 46 e 47 dal citate DPR. 44572000, softs & propda
responsabdis,

DICHIARA

che non sussiste alla data odiarna alcuna condizione ostativa tra quelle previste ai sensi dell'art,
53, co. 16 - ter, del O. Lgs. n. 165 del 2001,

Dichiarm, infine, di essers iMformatoia che | dah personall raccolti saranne traliatl, anche con
slrumanti informaticl, esclusvamente nelfambilo del procedimente par il quale & presente
dichisraziona viena rasa

IWie sottoscritinda allega copia del documento di identita in corso di validita.

BAyelling:

Irpindarnbente Sop,

Seinb Mbfjabe Piarza Linsrias 1 3100 Avplling

Sede armministrda; e Cannadain. 57— 81100 Avaling
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A.

MODULD 3 - DICHIARAZIONE DELLE POSSIEILI CONTROPART] CONTRATTUALI
SULL'IMPIEGO DI EX AMMINISTRATORI EFD IRETTORI GENERALI DI IRFINIAMBIENTE 5.2.A.

IVLa sotbescrilod nato'a & il
. residente a \
in  gualitd d legals rappresentante della socistd |/ professionista dello  shudio

in ralazione alla procedura di gara ! affidamernts n, CIG di Irpiniamoiente S.p.A.,
consanevele delle sanzioni penali stabilite dsllar 76 del PR 28122000 n. 445 per false
attastarioni & mendacl dohiarazioni rese ai sensi degli artl. 46 & 47 ded cilate D.P.R. 4452000, salto
la propria responsabilits,

DICHIARA

che non sussiste alla data odierna alcuna condizione ostativa tra quells previste al sens: dell’art.
53, ca, 16 —ter dal v Lgs, n. 185 dal 2001.

In partcolere, dichlsre dl non aver concluso contratli di levono suosordinato o aufonomo & comungue
Il non aver aliribuiio imcarkshi & soggettl che nel corec del fennio precedents abbéano rivestio la
canca i Amministratore o di Direliose Generale di ipniambienta SpA. & che, In foza di tale ruaks,
abbiane esarcitalo polen negozial nei confrontl della propria societd ¢ dell propria impresa ¢ del
proprio studio/ nel propr confronti,

Dichiara, ‘infing, di essere informata’a che | dati pareonali raccaolli saranne irattatl, ancha con
strumenti  informadici, esclusivamente nelambio del procedimente per il quale |la presents
dichiarazione viene resa

Vg soltoscritiofa allega copia del documente di iderdita in corso di validisa,

Byvalling,

|rginiarrbiesie 5.pAL
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IRPINIAMBIENTE 5.p.A.

MODLULO 4 - Modulo per la raccolte del consenso per il Irakamanta dei dati personal connesso ale
sagnakarani

Cggetto: Autorizzazione e consenso per I trattamento del datl personzll connessa alle
segnalazioni

Ricenvuta I''nformativa per il irattamento dei dati personali connesso alla segnalaziane di condalie
carndlve, in relazione ai dab perzonsli di cul Irpiniambienie S.p.A. enira in possesen nedlambidc
clella gashane dalta eagnalazions di condotie corrultive, il solioscrito
{Coanome) {Mome) consenie
espressamenta il ratlamento dei propri dati persanall, anche sensibili, per |e finalita e madalia
indicate nellinformateg, wioincliga la comunicaionz el diffusione nei modi ed & fini indicafi
nailInfornativa par il raliamenlo del dati persanall connessa alla segnalaziene di condoite carruttive,
Luoga, data ... Afirma)

Brpinksamiie e Sopu,.

Seie lagala: Fipzza Libardsa 1, 83100 Avaling

Beike pnmiessld rablve %o Darnavafo, 57 - E3400 sllno
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A.

MODULD 5 - DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTEMZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA
DELLINCARICO Of DIRIGENTE O DI DIRETTORE GENERALE

INLa sotloscriltofa natafa a il
, residente a -
in relazione afl'incagico di Dingente fDirettore Generale di Irpiniembiente Sp.A,, consapevole dele
ganzionl penall glanlite dailat. 75 del D.PR, 26122000 n, 445 per false alestazioni & mendaci
dichigrazioni rese ai sensi degl arll, 46 & 47 del cilate D.P.R, 4452000 e degl efielt| pravisti dagli
artt. 17,19 e 20 del Digs.n. 39720113, sotio la propria responsabifila,

DICHIARA,

che non sussiete alla data odierna alcuna causs di inconferibilita, fra quelle previste al sensi
deffart. 3, comma *, lett, o del 0, Lgs, 3872013,

In padicolare, dichiara di non avers subito condanne o senkenze di applicazione della pena, ai sensi
defart. 444 del codics di procedura penala, per i dediti previsti dal capo [ del titclo 11 ded libro [ del
codica penale a cul &la consaguila la pena accessora deflinterdizions perpeiua dai pubblici wiici,
avvarn che abbia delerminalo la cessazione del rapporio di lavoro & seguito di procedimenio
disciplinare o la cessazions dal rapporta di Bvoro aulonamo ©, Comungue a cui sia consaguita |a
pena accessoria dellintardiziane temporanea dai pubbilicl ulfich, aliusimeania in esecuzicns,

non avers subilo, negli ulimi 5§ anni, condanne ¢ sentenze di apphcazione della pena, al sensi
defrart, 444 del codice di procedura penale, per i delith previsti dagli artt. 314, prima comma, 317,
318, 118, 3184, 318-quater @ 320 dal capo | del titoko [1 del libre 11 del codice penale, & cul non sia
consaguita la pans sccassoria delfinterdizsane perpetua o temperanea dai pubblici uffic

non avere subito, negli wllimi 5 annl, @ In un perioda di tempe precedente al conferimenta dallincarico
pari al doppic della pena eventualmente inflitta, sa tale perjodo & infericre 2 5 anni, condanne o
sentenze di apphcazione della pens, ai sansi dellarl. 444 del codice di procedura penalke, per gl aitri
delitti pravisti dal capo | del tiolo |1 del Bbro 1 del codice penale, a cui non sla conseguita la pena
accessoria dellinterdiziona perpetua o temporanea dai pubbilici ulfici,

impagnancos sin d'ora ad informare tempestivaments Irpiniamblente S.p.A nal caso in cu, nel
carso del'incarko, egli stesss subisse condanng, anche non cefinitive, o senlerze di applicazions
della pena, a sensi dellar. 444 del codice o procedura penale per | oslinl pravist dal capo | dal
titole 1l del libro 11 del codice penale, al line di consentire alls societa di disporra la sospensione
dallincarico & I'efficacia del contratbo pravisti dall’art. 3, comma 6, del D, Lgs. 332013,

Dichisra, Infine, di essere informato’a che i dati personali raccolti saranne iatal, anche con
strumenti  infermatici, eaciusivaments nefambito del procadimento per il qusla la presante
dichiarmzione viena resa,

4§ sansi dell'ard. 20 dal 0. Lgs 3%2013 ka presante dichiarazione sa@ pubblicata nal sito istituzionale
di Ipniembiente S.pA

I3 sotfoscritiola allega copia del documents di iectita in corso o vabidita,

Aalling,
(firmal
Irpirtamrbenie 5.pA,
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IRFINIAMBIENTE 5.p.A.

MODULD & - DICHIARAZIONE ANNUALE SULLA INSUSSISTENZA DI CALUSE DI
INGOMPATIBILITA DELLINGARICO DI DIRIGENTE O DI DIRETTCORE GEMERALE DI
Irpniambente 5P A

I'La sottoscrittofa natois A il
, ragidenta a i
in relazions allincarico di Dingente/Direttora Generale Irpiniamblente Sp A, consapevole delle
ganzioni penali stabilite dall'art. 76 dal D.P.R. 28122000 n. 445 per false. alleslazioni & mandac
dichiarazioni rese ai sensi degli arli, 48 & 47 def cilate D.P.R. 4452000 & degll effeti pravisti dagli
ari.17.19 & 20 del Dlgs.n 392013, sollo 3 propria responsabilila,

DICHIARA

che non sussiele alla data odierna alcuna causa di incompatibilita, tra quells previsla ai sens dellart.
12 del D, Lgs, 3972013,

In parlicslare, dichiara di

0 nen ficoprire la carca di Presidente del Consiglic deb mindgtrl, Ministro, Wics Ministro,
sollosegretaro di Btato & commissario straordinario del Govenao di cui allaricodo 11 della legge 23
agesio 1868, n. 400, o di parlamentars;

o nan assare comporanie dal consiglio delle Provineia di Avelling,

0 non assen camponenie del cansiglio & una provincia o di un comune con popolazione sepanana &
15.000 abitarti della provincia di Avelline ¢ di una forma associativa ra comume avente la medesina
popolazions in provincia di Avelling,

1 nan assere pressdants o anrminkiralone debegato di unoente didiitbo privata in controllo pubblico da
parte della provincia di Aveling.

Dichiara, infine, di essere mfomato’a che | dall personall racceltl saranno rakiat, anche con
strumenti informatici, esclusivaments nell'ambto dal procaediments per | quale la presenis
dichmaraziana viene resa.

A sensi dell'arl. 20 cel D, Lgs 3872013 |a presenie dichiarazione sa@ pubblicata nel silo istituzienale
di Irpiniambiente 5.p.&,

Ikt sottoscritio’s allega copia ded documenta di dertitd in carss o vabiditd

Anelling
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Ends Ingule: Mipara Liborinn 1 E300 Avaling

Sede ammisistrabiva: Yia Carnavels, 57 — 100 Awling

Sociold soggelty T W of Direnonn ¢ Conrdramanta da parte della Provineia of Avalibne ar
iy b it 2 SO0 EO 00 GFF.NA = Regismo imprese ol Ay AF G282881 Gdea

e



