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DECRETO ngﬁf{gdel%ll.ZOZI

OGGETTO: Organizzazione interna - Sede Via Rivarano Monteforte — Vincenzo Catena

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che,
- la Societa Irpiniambiente S.p.A., ¢ affidataria del servizio di gestione del ciclo integrato dei rifiuti
per la Provincia di Avellino di cui al D.L. 30 Dicembre 2009, n°195, convertito in Legge 26

febbraio 2010, n° 26 — socio unico: Provincia di Avellino;

- 1’Assemblea dei soci con delibera del 3 Marzo 2020, adottata a seguito della procedura ad
evidenza pubblica indetta con deliberazione del 19 ottobre 2019, ha conferito al dott. Armando
Masucci la carica di Direttore Generale per il triennio 2020-2023 il quale in data 13 marzo 2020

ha sottoscritto relativo contratto;

- che il Dott. Armando Masucci, domiciliato per la carica presso la sede amministrativa — in
Avellino alla via Cannaviello, 57 ha assunto la funzione di Datore di Lavoro con procura rilasciata
in proprio favore dall’ Amministratore Unico della Irpiniambiente SpA in data 9 Aprile 2020
Repertorio n.40013 Raccolta n.12319 per Atto Notaio Fabrizio Virginio Pesiri registrato in
Avellino in data 14 Aprile 2020 al n.2096 1T e iscritto al Registrd delle Imprese protocollo
7464/2020;

- che sempre il Dott. Armando Masucci ai sensi dell’art.17 del vigente statuto sociale & stato
nominato procuratore e mandatario della Irpiniambiente SpA con procura rilasciata in proprio
favore dall’Amministratore Unico della Irpiniambiente SpA in data 9 Aprile 2020 Repertorio
n.40014 Raccolta n.12320 per Atto Notaio Fabrizio Virginio Pesiri registrato in Avellino in data
14 Arpile 2020 al n.2097 1T e iscritto al Registro delle Imprese protocollo 7463/2020;

- con nota del 29.9.2016 — prot.A.U. 01/2016 veniva richiesto al Direttore Generale, in virtu di
quanto previsto dall’art.20 dello Statuto Sociale e dal contratto in essere con lo stesso e inviata

per conoscenza anche al Responsabile del Personale, di documentare la compiuta organizzazione

Irpiniambiente s.p.a.

Sede legale Sede amministrativa : Tel. 39.0825 697711
Piazza Liberid, 1 Via Cannaviellg, 57 Fax + 39.0825 697718
83100 Avellino 83100 Avellino e-mail: segreteria@irpiniambiente.it

pec: posta@pec.irpiniambiente.it
P.lva 02626510644




@NSO 14001
comeh  REGISTERED

CERTFICATO N, E779
SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE
150 14001:2015

IRPINIAMBIENTE S.P.A.

di tutte le apicalitd aziendali relativamente a tutti i settori della societa;

- il Direttore Generale ¢ il Responsabile del Personale con lettera del 3.10.2016 Prot. 11417, con
allegata la documentazione a supporto, in virtt di quanto richiesto facevano pervenire

organigramma aziendale;

- con decreto dell’A.U. n.77 del 4.10.2016 si ricevevano le note ¢ le relative elaborazioni prodotte
che rappresenterebbero 1’organizzazione di tutte le apicalitd aziendali esistenti ed operanti, cosi
come descritte nella nota Prot. 11417 del 3.10.2016 sopra citata, riservando ogni valutazione e

adozione di provvedimenti all’esito dell’esame e riscontro fattivo di quanto trasmesso;

- che per quanto concerne la sede di Via Rivarano in Monteforte Irpino sono state sempre fornite
le varie relazioni dal Responsabile di sede di turno con le indicazioni sia degli automezzi a

disposizione che del personale addetto alla stessa;

Considerato che:

- per quanto concerne il sig. Vincenzo Catena ¢ dipendente della societa Irpiniambiente a far data
dal 1.4.2011 con il livello professionale 4° e con la qualifica di autista;

- afar data dal 17.12.2014 il sig.Catena Vincenzo presta la propria attivita lavorativa nel settore di
coordinamento e svolge la mansione di Coordinatore dei servizi presso la sede di Via Rivarano in
Monteforte Irpino (ordine di servizio del 16.12.2014 prot.n.5533 e relativa comunicazione sede
amministrativa del 17.12.2014 prot.n.15074;

- inparticolare 1’attivitd del sig. Catena viene esattamente indicata nella nota del Responsabile della
sede di Monteforte Irpino del 13.8.2018 prot.n.4281 effettuata a seguito della richiesta del
Responsabile del Personale del 9.8.2018 prot.n, 8570,

- il sig. Catena Vincenzo effettuava richiesta di tentativo di conciliazione monocratica ex art.11
comma 1 D.Lgs 124/2004 presso I’Ispettorato del Lavoro di Avellino la quale dava esito negativo;

- il Responsabile del Personale con nota del 20.3.2019 prot.n.3372 richiedeva ulteriori chiarimenti
in merito alle mansioni effettivamente svolte dal sig. Vincenzo Catena,

- il Responsabile della sede di Monteforte Irpino con nota del 26.3.2019 prot.n.1272 confermava il
contenuto della comunicazione del 13.8.2018 prot.4281 in cui il sig.Catena veniva individuato
quale coordinatore dei servizi presso la sede di Monteforte Irpino Via Rivarano, svolgendo in
particolare:
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o inizio dell’attivita un ora prima dell’orario di lavoro per consentire I’accesso alla sede di
Monteforte Irpino e le svolgimento delle operazioni preliminari ai dipendenti prima
dell’inizio del turno lavorativo notturno:

o organizzazione del turmo e preparazione documenti, schede di marcia giornaliere, FIR,
schede carburante e fogli di servizio;

o coordinamento personale, consegna documentazione e attrezzature necessarie per lo
svolgimento del servizio;

o controllo personale e corretto svolgimento dei servizi di raccolta nei Comuni di Avellino,
Atripalda, Mercogliano e Soloftra;

o autorizzazione dei permessi di uscita del personale, ferie, legge 104, sottoscrizione fogli
firma ordinari e straordinari richiesti dai lavoratori;

o sottoscrizione eventuali danni agli automezzi apportati dai dipendenti;
o apporta le variazioni d’ordine di servizio in caso di assenza del personale;

o segnala conferimenti impropri, disservizi ed eventuvali contestazioni da redigere ai
dipendenti nel proprio turno lavorativo;

o ritiro e controlla a fine turno lavorativo della documentazione e delle attrezzature
consegnate all’inizio del turno lavorativo;

o trasmissione delle informazioni ed effettua le consegne ai capi Turno servizi del turno
successivo.

- al contempo il sig. Catena svolge anche attivitd di coordinamento, € in possesso di telefono
cellulare aziendale in comodato d’uso per I’espletamento della propria attivitd ed il proprio
giudizio di idoneita lavorativa viene effettuato appunto per la mansione di Coordinatore dei
Servizi.

Tenuto conto che

- il sig. Catena, oltre ad aver proposto in passato istanze dirette ad ottenere il riconoscimento del
livello superiore, anche tramite Ispettorato del lavoro, da ultimo ha provveduto a formalizzare
motivata richiesta a mezzo proprio legale, la cui comunicazione del 14/1/2021 ¢ risultata ad oggi
priva di riscontro;

- inproposito le relazioni rese dai Responsabile di Area di Via Rivarano in Monteforte Irpino hanno
sempre confermato le attivitd di coordinatore dei servizi svolte dal sig. Catena; %

- in base a quanto sopra esposto e di quanto previsto dal CCNL le descritte funzioni rientrano nel
livello professionale 5a dell’ Area tecnica e amministrativa secondo quanto previsto dal CCNL
FISE ASSOAMBIENTE, quale lavoratore di concetto che svolge attivita di elevato contenuto
professionale tecniche/amministrative in possesso di conoscenze teoriche derivanti da istruzione
di grado superiore o conseguite con approfondita esperienza e formazione nonché di capacita
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pratica di elevata specializzazione professionale relative a tecniche, tecnologie e processi
operativi operando con autonomia nell’esecuzione delle attivitd assegnate e con discrezionalita
definita nell’adattamento delle procedure e dei processi relativi alla propria attivitd operando
individualmente o in concorso con altri lavoratori dei quali possono avere il coordinamento. Nello
specifico il sig. Catena assicura per quanto concerne la sede di propria competenza il funzionale
e corretto svolgimento dei servizi aziendali e la distribuzione del lavoro, compilando i rapporti
periodici.

- che tale definizione viene effettuata anche al fine di evitare I’avvio di contenzioso giudiziale del
sig. Catena e tenuto conto delle note intercorse tra il Responsabile del Personale e della sede di
Monteforte Irpino dove lo stesso svolge la propria attivita lavorativa;

- Pinquadramento al livello superiore viene effettuata anche nelle more di una riorganizzazione
delle varie sedi.

Quanto sopra premesso
IL DIRETTORE GENERALE

propone il riconoscimento del superiore livello Va in favore del sig. Vincenzo Catena e, rispetto
alle richieste effettuate dallo stesso, la corresponsione di una somma pari a €.5.000/00) a titolo di
bonus transattivo.

L’AMMINISTRATORE UNICO

preso atto della proposta del Direttore Generale sottoscrive per accettazione e adesione alla stessa

- quanto sopra premesso il Direttore Generale nella sua funzione di datore di lavoro
DECRETA

- di prendere atto delle attivitd svolte dal sig. Vincenzo Catena, secondo quanto disciplinato nel
CCNL FISE ASSOAMBIENTE, nel livello professionale 5a dell’ Area tecnica e amministrativa
secondo quanto previsto dal CCNL FISE ASSOAMBIENTE, quale lavoratore di concetto che
svolge attivita di elevato contenuto professionale tecniche/amministrative in possesso di
conoscenze teoriche derivanti da istruzione di grado superiore o conseguite con approfondita
esperienza e formazione nonché di capacita pratica di elevata specializzazione professionale
relative a tecniche, tecnologie e processi operativi operando con autonomia nell’esecuzione delle
attivitd assegnate e con discrezionalitd definita nell’adattamento delle procedure e dei processi
relativi alla propria attivitd operando individualmente o in concorso con altri lavoratori dei quali
possono avere il coordinamento. Il sig. Catena dovra assicurare per quanto concerne la sede di
propria competenza il funzionale e corretto svolgimento dei servizi aziendali e 1a distribuzione
del lavoro, compilando i rapporti periodici.
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Il presente decreto avra efficacia con decorrenza dal 1.11.2021 disponendo che il Responsabile del
Personale provveda ad adeguare 'inquadramento del sig.Vincenzo Catena secondo quanto
indicato nel presente decreto sia relativamente alle mansioni, integrando le stesse con quanto
necessario per 1'espletamento della relativa attivitd lavorativa che per quanto concerne il
riconoscimento delle somme suddette,
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