VERBALE DI ACCORDO
Addi 30 aprile 2018 in Avellino , presso |a sede della Societd Irpiniambiente S.p.A.

tra

la societa Irpiniambiente spa nella persona dell'amministratore unica Avv. Nicola Boccalone e
del responsabile del personale dott. Mario Manganielio
e

le R.5.U. aziendali delta Societa Irpiniamblente S.p.a., nelle persone rispettivamente dei sigy.

- Codella Francesco, Giuseppe Russo, Petrozziello Roberto per la CISL

- Luigi Casanova, Luciano Vacca, Roberto DI Rosa, Paolo Salierno, Palumbo Salvatore,
Pasquale Picariello, Franco Nunziante, Gennaro Pellecchia per la UlL

- 8brighi Luca peria CGIl.

- Giuseppe Landi per UGL

8 per le Segreterie Provinclali dei sindacati:

Michele Caso pet [a UIL

k]

Francesco Codella per la CISL

Nunzic Marotta per la UGL.

e stato sottoscritio il presente Accordo Aziendale che trova applicazione pet i lavoratori della

Societa, ;:“"{

PREMESSA

H presente accordo & fondato su principi che tengono conto del sistema organizzativo aziendals ed
é finalizzato al recupero di produttivita.

La contrattazione & livelio aziendale ha le sue basi nel Protocollo del 23 luglio 1983 e nei C.C.N.L.

di Comparto. Il presente accordo viene stipulgto ai sensi e per ghi effetti del C.C.N.L. FISE <
ASSOAMBIENTE, secondo le modalita, termini e conseguenze che da esso derivano. ¢ 5
La valorizzazione del fattore lavoro ed il suo cainvelgimento nelle logiche dellimpresa si porigono &“}‘wﬁ
nel contesto del miglioramento cei risultati aziendali.
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lLa partecipazione del lavoratore nella realizzazione dei risultati gestionali si compone di due
momenti: lincentivazione al conseguimento degli obisttivi attesi ed il sistema premiante degli
obiettivi raggiunti. Tale politica pud essere sviluppata attraverso comportamenti coerenti di
confronto e di frasparenza, nalla differenziazione dei reciprogi ruoli.

Il Premio di Risultate si propone di colnvolgere e sensibilizzare | dipendent! ai fattori di produttivits
& qualita del servizio. Le parti concordano affinché | meccanismi del Premio diventino un
catalizzatore di piti attive forme di partecipazione dei lavoratori indirizzate allo sviluppo
defl'impresa, alla riduzione dei costi, al recupero dell’efficienze, della sicurezza e delle condizioni

di lavoro ed al servizio offerto agli utifizzator! finall.

Gli adeguamenti economici efo integrazioni che vengono apportate mirano all'efficienza,
economicita, qualitd e produttivita del servizi tale da assicurare allutenza dei comuni dei serviti,
costi di servizio competitivi con quelli praticati dalle altre aziende di settore (ivi comprese guslle
private) a parita di condizioni.

Viene stabilitc e concordato tra le parti in causa che la societé & disponibile a premiare tutti i
favaratori con incentivazioni direttamente connessi alla produttivitd riguardanti i risultati raggiunti
anche nel campo della percentuale della raccolta differenziata raggiunta, pur consapevol che il
raggiungimente delf'obiettivo non dipende prioritarlamente dalloperatore, ma da un sistema pil
complesso che coinvolge il piano di raccolta previsto dai comuni e | relativi controlli, nenché 1l
corretto conferimento dell'utenza.
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In conformita a quanto stabilito dal CCNL, la contrattazione di seconde livello a contenuto
economico deve perseguire, a fronte del miglioramento delle correlate condizioni di produttivita,
competitivita, di efficienza, di qualita e di redditivitd, anche il miglioramentc delle condizioni di
lavoro e la ripartizione dei henefici ottenuti, La natura collettiva del premio tiene conto delle
diverse condizioni operative e delle prestazioni allintemo della stessa unitd lavorativa.

Al fini della determinazione dei compensi individuali verranno individuati idonel indicatori per
determinare lincidenza ed il concorso del fattore lavoro alla realizzazione dell'efficienza ed

sconcmicita aziendali.

k' obiettive di fondamentale importanza per la Societa favorire la diminuzione dell'assentaismo e |l
contenimento significativo del ricorso al lavoro straordinario e la costante partecipazione dei
Lavaratori agli incarichi assegnati, per garantire lo svolgimento del servizio pubblico.
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Allo scopo di valorizzare quindi il contributo individuale di ciascuno, viene stabilito un importo lordo
premiante, determinato sulla base dell'assiduita al lavoro.

I premio di produttivitd, cosi come concardate con le organizzazioni sindacali, ammonta
complessivamente a euro 1.000,00 (mille/00) annul per ciascun dipendente. Tale somma
assorbira la quota di EGR di cui allArt. 2 comma C punto 8 del CCNL di Categoria.

Sola per 'anno 2018 limporto assorbito sard pari a euro 100,00 {cento/0Q), tenuto conto della
decorrenza del presente accordo dal 1 maggio 2018

Sulla scorta dl questi principi vengono considerati | saguenti fattori A e B:

A) ASSIDUITA' AL LAYORO VALUTATA A LIVELLO INDIVIDUALE .

Il premio di produttivith sara riconosciuto a tutti | dipendenti dell’azienda cosl come appresso
specificato;

= Euro 800,00: tenuto conto che la qualita e l'efficienza del servizio sono determinati dalla
presenza del personale, Fimporto annue procapite sarad riconosciito con le seguenti
modalita:

Settore Operativo

Fascia1  Da 0 a 8 giorni di malattia 100% 800,00 euro
Fascia2Z  Da 9a 11 giorni di malattia 60% 480,00 euro
Fascia3  Da 12 a 13 giorni di malattia 25% 200,00 euro
Settore Amministrativo

Fascia1 Da 0 a5 glorni di malattia 100% 800 euro
Fascia2 Da 6 a 8 giorni di malattia 60% , 480 euro
Fascia3  Da 9 a10 glomi di malattia 25% 200 euro

Si precisa che al dipendenti inquadrati come impiegati, a prescindere dalla sede di lavaoro, il prermio
sara riconosciuto secondo le modalita del settore amministrativo, se non contemporanearnente
impiegato in attivitd operative. Le parti si impagnano ad effettuare sul punto verifiche semestrali
per meglio identificare le figure particolfari,

Le quote non assegnate saranno destinate allincremento dell'equivalente premio di produttivita,
previsto dal presente accordo, a favore di quei lavoratori appartenenti alle medesime Aree
operativo ~ funzionall e ripartite tra il personale & cui assenze per eventi morbosi non abbiano

supetato per il settore Operativo le 8 giornate e per il settore Amministrativo le 5 giornate.
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B) RAGGIUNGIMENTO  PERCENTUALE  RACCOLTA _ DIFFERENZIATA ___ OBIETTIVO
COLLETTIVO,

La restante pare del premio di produttivitd sara collegata al raggiungimento della percentuale di
raccolta differenziata a livello Provinciale riferita allanno precedente e si calcolera secondo i
seguenti indicatori; :

+ al raggiungimento della percentuale del 60% di raccolta differenziata sullintere bagino di
appartensnza il premio sara pari a eure 100,00 cadauno,

« al raggiungimento della percentuale del 65% di raccolta differenziata la somma
complassiva sara di euro 200,00 cadauno;

La rilevazione della percentuale di raccolta differenziata sara effettuata congiuntamente, nel mese
di febbralo, sulla base dei dati riferiti all'annc solare precedente.

REGOLAMENTO PER L'EROGAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO

I periodo di riferimento va dal 1 gennaio al 31 dicembre degli anni di ogni anno di vigenza.

Per 'anno 2018, tenuto conto che la decorrenza avverra dal 1 maggio, sara riparametrata su 8
mesi esclusivamente la quota economica, ferme restando gl afiri fattori.

L'erogazione del premio di risultato, avverra con la retribuzione dal mese di febbralo dellanno
successivo a quello di riferimento.

Il premio verra riconosciute a tutti i lavoratori non in prova e gia in forza nel corso dell'anno di
riferimento; ih misura Intera per | lavoratori risultati in servizio per lintero periodo di riferimento e
sara riproporzionato in caso di assunzione o di dimissioni; la frazione di mese uguale o superiore
a 15 giorni si computera come mese intero. m@g’,

Al lavoratori a part-time l'importo del premic sara riconosciuto in proporzione all'orario di lavoro
svohto. e

Tenuto conto delf'apporto operativo e laverativo, al personale inidoneo si applica solo EGR di cui §
allArt. 2 comma C punto 8 del CCNL di categoria, in caso di inidoneitd temporanea il premio di
produttivita sara riproporzionato al periodo di attivita,

Le parti si incontreranno indicativamente ogni sei mesi, a richiesta di una delle Parti, per
esaminare andamento aziendale in relazione ai programmi produttivi e agli interventi previsti per
migiiorare ta compstitivita dell'azienda. -

In tale contesto verranno altres! forite indicazioni sull'andamento degli indici relativi agli obisttivi ..

T

del premic di risultato e verifiche sull'andamento def premio e dei relativi parametri
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Le parti si danno atto che il premio previsto, per propria funzione & natura trova disciplina di
maturazione, spettanza ed erogazione esclusivamente ne! presente accordo e nell'art. 2 dal
vigente CCNL per il settore igiene ambientale e smaltimento rifiuti e norme di legge correlate.

Le partl hanno inteso consensualmente qui definire importe del premio spettante complessivo e
omnicomprensivo di oghi incidenza (gia tenuta in considerazione in sede di quantificazione),
pertanto, detto premio non avra incidenza ulteriore alcuna su altri istituti contrattuali e/o di legge
diretti &/o Indiretti di alcun genere né sul trattamento di fine rapperto in ording al quale le part], ex
art, 2120 C.C., 2° comma, intendono esprassamente escluderne Iimputazione.

Sottoscrivendo il presente accordo, te parti si danno atto che la struttura del premio di risultato
risponde nel suo complesse e nel dettagll applicativi alle disposizian in tema di erogazione di
retribuzioni aziendali di cui sono incerti la corresponsione e l'ammontare, perfanto riconoscono
conseguentamente la sussistenza del diritto allo sgravio contributivo.

i presente Accordo verra depesitato al fine di poter beneficiare delle disposizioni in tema di misure
fiscali agevolative per le erogazioni di natura premiale nonché per lo sviluppo del welfare di
secondo livello previste dallarticolo 1, commi 182-190, Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di
Stabifitd 2016), cosi come modificate dalla L. 11 dicembre 2016, n. 231 (Legge di stabilita 2017).

Le partl si impegrano ad incontrarsi prima della scadenza del presente accordo per discutere del
rinnovo, il presente accordo scade alla data del 31/12/2021.
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