Curriculum Vitae

o 'u;:\.—'avzl"\:r:'-,fm"‘ =

| PROT.N. L_L-z,_é’__r;

e vt e e

Informazioni personali

Cognome/Nome MASTANDREA GIUSEPPE
Indirizzo Via Diomede Carafan. 42/3
Telefono Mobile : 335 6091556 Lavoro : 0825 871675 l Casa : 0825 872509
Fax 0825 871675
E-mail giuseppemastandrea@libero.it
E-mail - Pec g.mastandrea@consulentidellavoropec.it
Cittadinanza Italiana

Data di nascita

Ariano Irpino ( AV ) - 21 settembre 1965

Sesso

Maschile




Istruzione e formazione

Data conseguimento titolo

Anno scolastico 1983 / 1984

Titolo della qualifica rilasciata

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Istituto Tecnico Commerciale
“ Gaetano Bruno “ di Ariano Irpino

Data conseguimento titolo

Anno 1990-1991
Abilitazione Professione di Consulente del Lavoro

Titolo della qualifica rilasciata

Consulente del Lavoro - Iscrizione Albo Provinciale di Avellino n. 233

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Ispettorato Regionale del Lavoro per la Campania
Via C. Battisti n.15 - 80100 Napoli

Data conseguimento titolo

Anno 1999

Titolo della qualifica rilasciata

Revisore Legale dei Conti - Iscrizione Registro Revisori Legali con il n. 97122

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Ministero di Grazia e Giustizia
Via Arenula n.70 - 00186 Roma

Data conseguimento titolo

Anno 2002

Titolo della qualifica rilasciata

Dottore Commercialista ed Esperto Contabile - Iscrizione Albo Provinciale di
Avellino al n. 497 Sezione A

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Avellino
Corso Vittorio Emanuele - 83100 Avellino ( Av)

Anno 2020

Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della Provincia di Benevento
Iscrizione Albo Provinciale di Benevento al n.1091 Sezione A

Trasferito d"ufficio all’'ordine dei Commercialisti di Benevento per intervento
legislativo di modifica geografia giudiziaria.

Anno 1993 - In Corso

Date
Professione Commercialista, Consulente del Lavoro, Revisore Contabile

e . Studio Commerciale Associato Mastandrea Giuseppe - Grasso Walter
Eﬁg}i emdimeo gl Chnrect Rione San Pietro n.18 - 83031 Ariano Irpino ( AV)

Tipo di attivita o settore

Studio di Consulenza del Lavoro, Commerciale, Tributario, Societario e di Revisione.




Data partecipazione

27.05.2015 Durata del corso Ore cinque

Argomento del corso

ANTIRICICLAGGIO NELLE CRA/BCC

Rientrante nell’elenco di cui al
Modello per la definizione
quali-quantitativa ottimale
delle Banche Affiliate

regolamentazione nel settore bancario e finanziario
sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Acquisizione maggiore contezza di tutta la normativa, in continuo itinere, relativa alla
materia dell’antiriciclaggio.

Data partecipazione

11.11.2015 Durata del corso Ore cinque

Argomento del corso

CIRC.263/06 RAPPRESENTARE IL RUOLO DEGLI ORGANI AZIENDALL: IL
RAF, LE ESTERNALIZZAZIONI; RESPONSABILITA’ DELLE FUNZIONI DI
CONTROLLO, CONTINUITA’ OPERATIVA E SISTEMA
INFORMATICO.ICAAP E PIANIFICAZIONE

Rientrante nell’elenco di cui al

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Modello per la definizione ) e e

; T ; assetti organizzativi e governo societario
quali-quantitativa ottimale i Gl np R altri L, tivi
delle Bavche Affiliate sistemi di controllo interno e meccanismi opera
Principali
tematiche /competenze Approfondimenti sul ruolo e le responsabilita degli organi aziendali.

professionali acquisite

Data partecipazione 24.11.2015 Durata del corso Ore cinque
Aatnis el coris IL RISCHIO DI NON CONFORMITA'’ E LE RESPONSABILITA" DEGLI
8 ORGANI COLLEGIALI

Rientrante nell’elenco di cui al

assetti organizzativi e governo societario
gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione

Modello per la definizione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita

quali-quantitativa ottimale dell’esponente in tali processi)

delle Banche Affiliate

Principali i e o = : ;

tematiche/competenze Acquisizione maggiori competenze sulle. mpltepha responsabilita degli organi
T = collegiali.

professionali acquisite

Data partecipazione

05.05.2016 Durata del corso Ore cinque

Argomento del corso

NUOVE REGOLE DELL'UNIONE BANCARIA E LA GESTIONE DELLA CRISI
BANCARIA E DELLE SITUAZIONI DI DIFFICOLTA'

Rientrante nell’elenco di cui al

Modello per la definizione regolamentazione nel settore bancario e finanziario
quali-quantitativa ottimale

delle Banche Affiliate

Principali

tematiche /competenze Aggiornamenti sulle norme che regolano la gestione delle crisi bancarie.

professionali acquisite




Data partecipazione

30.06.2016 Durata del corso Ore cinque

Argomento del corso

L’APPLICAZIONE DELLO SREP NELL'"AMBITO DEL MECCANISMO DI
VIGLILANZA UNICO: IMPLICAZIONI PER LE BCC

Rientrante nell’elenco di cui al
Modello per la definizione

regolamentazione nel settore bancario e finanziario
gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione
delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita

ggﬁl; g:naf;:etztlf‘gi:te A dell’esponente in tali processi)
sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
fe;n:g:: ;1; feomretonie Acquisizione maggiori competenze nel ruolo che assumono le BCC, nell’ambito del

professionali acquisite

meccanismo di vigilanza unico, a seguito dell’applicazione dello SREP.

Data partecipazione

Ore tre

29.11.2019 Durata del corso

Argomento del corso

LA GESTIONE DEL RISCHIO INFORMATICO E LA CYBERSECURITY

Rientrante nell’elenco di cui al
Modello per la definizione
quali-quantitativa ottimale
delle Banche Affiliate

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione
delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita
dell’esponente in tali processi)

Principali
tematiche /competenze
professionali acquisite

Approfondimenti sulla gestione dei rischi con particolare riferimento a quello
informatico.

Data partecipazione

03.12.2019 Durata del corso Ore tre

Argomento del corso

LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL GRUPPO BANCARIO
COOPERATIVO

Rientrante nell’elenco di cui al

Modlope la d-tnaione indirizzi e programmazione strategica

quali-quantitativa ottimale Foe &t

delle Banche Affiliate

Principali B A S : e :

Eratiche feompetn e Chiarimenti ed informazioni esaustive sulla pianificazione strategica del gruppo

professionali acquisite

bancario cooperativo.

Data partecipazione

09.01.2020 Durata del corso Ore tre

Argomento del corso

LA GESTIONE DEL CAPITALE E IL BILANCIO DELLA BANCA

Rientrante nell’elenco di cui al
Modello per la definizione
quali-quantitativa ottimale
delle Banche Affiliate

attivita e prodotti bancari e finanziari
informativa contabile e finanziaria

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Approfondimenti e delucidazioni in ordine alla stesura dei documenti oggetto del
Corso.




Data partecipazione

30.01.2020 Durata del corso Ore tre

Argomento del corso

IL SISTEMA DI VIGILANZA DELLE BANCHE SIGNIFICANT: IL SISTEMA DI
VIGILANZA UNICA EUROPEA

Rientrante nell’elenco di cui al
Modello per la definizione
quali-quantitativa ottimale

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

delle Banche Affiliate
Principali 2 ; : SEy s
: Acquisizione maggiore contezza di tutta la normativa in materia di vigilanza con
tematiche/competenze ; e i S :
; : 2 particolare riferimento al sistema di vigilanza unica europea.
professionali acquisite

Data partecipazione

21.05.2020 Durata del corso Ore tre

Argomento del corso

IL CONTROLLO PRUDENZIALE NELLE BANCHE: MODELLI E STRUMENTI
DI RISK MANAGEMENT

Rientrante nell’elenco di cui al
Modello per la definizione
quali-quantitativa ottimale
delle Banche Affiliate

indirizzi e programmazione strategica
sistemi di controllo interni ed altri meccanismi operativi

Principali
tematiche /competenze
professionali acquisite

Approfondimenti sulla gestione dei controlli interni con acquisizione dei modelli e
degli strumenti di risk management.

Data partecipazione

09.07.2020 Ore tre

Durata del corso

Argomento del corso

LA DICHIARAZIONE NON FINANZIARIA

Rientrante nell’elenco di cui al
Modello per la definizione
quali-quantitativa ottimale
delle Banche Affiliate

regolamentazione nel settore bancario e finanziario
informativa contabile e finanziaria

Principali
tematiche /competenze
professionali acquisite

Acquisizione maggiore contezza di tutta la normativa a corredo dell’argomento
oggetto del corso.

Data partecipazione

03.12.2020 Durata del corso Ore tre

Argomento del corso

IL D.Igs 231/2001- CARATTERISTICHE, IMPLICAZIONI, RISCHI E PRESIDI

Rientrante nell’elenco di cui al
Modello per la definizione
quali-quantitativa ottimale
delle Banche Affiliate

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione
delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita
dell’'esponente in tali processi)

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Approfondimenti sulla gestione dei rischi: D.1gs 231/2001

Data partecipazione

Ore tre

15.12.2020 Durata del corso

Argomento del corso

LO STATO DELLA NORMATIVA FALLIMENTARE DI RILEVANZA PER LE
BANCHE

Rientrante nell’elenco di cui al
Modello per la definizione
quali-quantitativa ottimale

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Aggiornamento e approfondimento sulla normativa fallimentare applicata al settore
bancario creditizio.




Data partecipazione

17.12.2020 Durata del corso Ore tre

Argomento del corso

LA CONCESSIONE DEL CREDITO DOPO LA PANDEMIA DA COVID-19

Rientrante nell’elenco di cui al

Modello per la definizione regolamentazione nel settore bancario e finanziario
quali-quantitativa ottimale informativa contabile e finanziaria
delle Banche Affiliate
Principali z : 1 : : .

P Suggerimenti e approfondimenti su come affrontare il settore della concessione del
tematiche /competenze 3 : ; :

a ; if credito a seguito della pandemia Covid19.

professionali acquisite

Data partecipazione

26.01.2021 Durata del corso Ore tre

Argomento del corso

LE NUOVE REGOLE DI VIGILANZA PRUDENZIALE E SUL CAPITALE
INTRODOTTE DA CRD V E CRR I

Rientrante nell’elenco di cui al
Modello per la definizione
quali-quantitativa ottimale
delle Banche Affiliate

regolamentazione nel settore bancario e finanziario
informativa contabile e finanziaria

Principali
tematiche /competenze
professionali acquisite

Acquisizione di maggiori competenze e approfondimenti sulla normativa oggetto del
corso.

Data partecipazione

04.02.2021

Durata del corso Ore tre

Argomento del corso

LA FUNZIONE RISK MANAGEMENT NEL SISTEMA DI CONTROLLI
INTERNI DEL GRUPPO BANCARIO COOPERATIVO

Rientrante nell’elenco di cui al

Modello per la definizione assetti organizzativi e di governo societario
quali-quantitativa ottimale sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi.
delle Banche Affiliate
Principali : ; : ol : - -
- Approfondimenti sulla gestione dei rischi con particolare focus sulla funzione del risk
tematiche /competenze
Ahis s management.
professionali acquisite
Data partecipazione 18.02.2021 Durata del corso Ore tre
Koo tada s IRISCHI E LE RESPONSABILITA’ DEGLI ESPONENTI AZIENDALI IN
& MATERIA ANTIRICICLAGGIO

Rientrante nell’elenco di cui al

assetti organizzativi e governo societario

Modello per la definizione gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione
quali-quantitativa ottimale delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita

delle Banche Affiliate dell’esponente in tali processi)

Principali Acquisizione maggiore contezza di tutta la normativa, in continuo itinere, relativa alla
tematiche/competenze materia dell’antiriciclaggio con particolare riguardo alle responsabilita degli esponenti

professionali acquisite

aziendali in materia antiriciclaggio.




Date inizio Maggio 2009 Data fine In corso
Ruolo ricoperto COMPONENTE COLLEGIO SINDACALE
Ente BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI FLUMERI
Settore di appartenenza BANCARIO CREDITIZIO
Date inizio Maggio 2009 Data fine In corso
Ruolo ricoperto COMPONENTE ORGANISMO DI VIGILANZA
Ente BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI FLUMERI
Settore di appartenenza BANCARIO CREDITIZIO
Date inizio 2019
Ruolo ricoperto COMPONENTE ORGANISMO DI VIGILANZA
Ente Societa IRPINIAMBIENTE S.P.A
Settore di appartenenza Gestione Intregrata Ciclo Rifiuti - Ambito Provinciale.

Date inizio e Data fine hile

Ruolo ricoperto COMPONENTE CONSIGLIO DIRETTIVO ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO
Tenuta dei rapporti con Enti Previdenziali ed Assistenziali

Ente Ordine Provinciale Consulenti Lavoro di Avellino

Date inizio 2006 Dits firne 2007

Ruolo ricoperto REVISORE LEGALE DEI CONTI ( INCARICO SVOLTO PER ILM.E.F. )

Ente Istituto Tecnico Commerciale “V.Volpe” - Via A. De Gasperi n.10 - 83035

Grottaminarda ( AV)




Dal

Giugno 2004 Data finie Maggio 2009

Ruolo ricoperto

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE
Comune di Ariano Irpino ( AV)

Ente Comune di Ariano Irpino
Dal Consiliatura 2009 / 2014
Ruolo ricoperto ASSESSORE ESTERNO
AL BILANCIO E ALLE FINANZE

ALLE POLITICHE DEL LAVORO E ALL'ISTRUZIONE

Ente

Comune di Ariano Irpino

Madrelingua Italiano

Altra(e) lingua(e) INGLESE

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello (**) AN;ECBIIE ;gglrg MEDIO/BASSO MEDIO
Altra(e) lingua(e) FRANCESE

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello (**) ﬁsg]glltg ;;Etglrg MEDIO/BASSO MEDIO

Buona padronanza degli strumenti digitali

Informatiche
Buone competenze relazionali e buone doti comunicative sviluppate anche in
Belasionali ambienti multiculturali al fine di ricevere stimoli e annoverare esperienze volte ad
arricchire il bagaglio personale e culturale.
Organizzative Ottime competenze organizzative derivanti dal coordinamento di gruppi di lavoro.

Ariano Irpino Li, 26 febbraio 2021

Giuseppe Mastandrea




