Spett.le IRPINIAMBIENTE SPA

Via Cannaviello n. 57

83100 Avellino

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDUVIDUAZIONE DI UNA PIATTAFORMA PER IL CONFERIMENTO DELLA FRAZIONE DI CARTONE SELETTIVO COD. CER 150101,  DI CARTA CONGIUNTA COD. 200101 E  DI PRESSATURA DELLA STESSA NEL RISPETTO DI QUANTO PREVISTO DALL’ALLEGATO TECNICI ANCI - CONAI 2020-2024 SOTTOSEZIONE COMIECO. CONVENZIONE IN.
 Il sottoscritto nato a ____________________________________________il ________________     

residente in __________________________________ Cap ___________ alla Via ____________________n°________Tel._____________Fax_______________________________codice_fiscale____________________________________________________________________nella qualità _________________________________della ditta /società/altro__________________ con sede_________________________alla Via __________________________________ P/iva_________________REA_______________________________________________________e con piattaforma abilitata avente sede in _________________________________(prov. _______), via ___________________________
CHIEDE  di partecipare alla procedura  in oggetto e, con espresso riferimento a detta procedura, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, per l'ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
 DICHIARA 
· Di non trovarsi in alcuna delle clausole di esclusione di cui all’art.80 del d.lgs.50/2016 e smi e in ogni altra situazione che possa determinare l’esclusione dalle gare e/o l’incapacità a contrattare con la pubblica amministrazione;
·  Di essere consapevole che i dati raccolti saranno trattati, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, esclusivamente nell'ambito della presente gara; 
· Di essere iscritta alla CCIAA della Provincia ………………………n. iscrizione ……………………..per le seguenti attività……………………………….

· Di essere in possesso delle seguenti autorizzazioni   ai sensi delle normative vigenti in materia,………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………...

· Di essere in regola, relativamente a tutto il proprio personale, con le vigenti norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro (D.lgs. n.81/2008).

· Di essere in regola con le contribuzioni previdenziali, assistenziali e assicurative dei propri dipendenti (DURC regolare).

· Di aver preso conoscenza delle condizioni locali, nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sull’esecuzione dei servizi di cui in oggetto.

 Data ….......................................






 il Dichiarante
                                                                                                                                 (timbro e firma)

Allegare un documento d’identità, in corso di validità, del firmatario a pena di esclusione.

