Allll
AVVISO PUBBLICO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCOQ DI SOGGETTI PROMOTORI DISPONIBILI AD
ATTIVARE TIROCINI EXTRACURRICULARI MISURA 5 — PAR GARANZIA GIOVANI
CAMPANIA — SECONDA FASE

A

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il nella sua qualiti di rappresentante legale dell’ente/azienda/cooperativa [/  studio
professionale '

cod, fisc. Partita LV.A

con sede legale in Via/ Piazza
fax tel, e-mail

¢ sede operativa in Via / Piazza
fax tel. e-mail

AI FINI DELL'ADESIONE ALIL’AVVISO PUBBLICO IN OGGETTO

TATY .
DICHIARA -

sotto la propria responsabilit, e valendosi delle disposizioni di cui agli artt, 46 ¢ 47 del DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 della medesima normativa per le ipotesi  di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze previste - quanto segue:

1. diaver preso cognizione e di accettare integralmente tutte le condizioni riportate nell'avviso e di
accettarle nella loro totalita;

2. di possedere i requisiti di idoneitd morale e professionale per stipulare convenzioni con la Pubblica
Amministrazione (assenza di motivi di esclusione, per quanto compatibili, di cui all’art. 80 del D. Lgs.
50/2016 e assenza di situazioni che, ai sensi della vigente normativa, possano determinare I’ incapacita di
contrarre con la Pubblica Amministrazione);

3. di essere in possesso dei requisiti prescritti quale “Soggetto Promotore”, come indicati dall’art. 2 comma
1 e 2 del Regolamento Regionale;

4. di essere operatore autorizzato secondo I’Avviso DD55/2019 alla seconda fase di attuazione del piano
Garanzia Giovani con Codice Istanza di presentazione: ;

5. che non sussistono condizioni di conflitto di interesse rispetto all’attivita oggetto dell’ affidamento;

6. di avere in organico o comunque avere la possibilith di avvalersi, in caso di aggiudicazione, di risorse
umane qualificate ¢ adeguate sotto il profilo numerico per la realizzazione delle attivita da realizzare;

7. diesserc inregola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica, per tutti i soggetti
che hanno una posizione INAIL o INPS attiva;

8. di essere in regola con I’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro in materia
di prevenzione infortunistica e di igiene del lavoro;

9. dinon incorrere nei motivi di esclusione di cui all’art.80 del D.Igs. 50/2016;

10. di essere iscritto alla Camera di Commercio di al n.

11. di essere in possesso di Partita Iva n. ;




Si allega, pena ’inammissibilita, la seguente documentazione:
v copia fotostatica del documento di identita del rappresentante legale firmatario in corso di validita;

v cv del soggetto giuridico candidato, al fine dell’attribuzione dei punteggi di cui all’art. 4, firmato
digitalmente dal rappresentante legale;

v’ cv dei tutor responsabili delle attivita didattico-organizzative e delle eventuali altre figure
professionali messe a disposizione per lo svolgimento delle attivita di tirocinio;

v scheda descrittiva dei ruoli e dei compiti, rispetto ai tirocini da attivare, delle risorse umane di cui &
presentato il cv;

v' informativa per il trattamento dei dati personali, secondo il modello in allegato.

(Timbro e firma con dispositivo digitale del legale rappresentante)

i (Timbro e firma del legale rappresentante)




INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 de! Regolamento (UE} 2016/679 (Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed
integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018.

* ¥k
Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito analiticamente
descritto, che verra effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che potra in qualsiasi
momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO
Art.13, par.1, lett.a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (ue) 2016/679 e DGR n. 466 del 17/07/2018

Conformemente a gquanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento e
Irpiniambiente S.p.A., piazza Liberta 1 83100 -Avellino, PEC posta@pec.irpiniambiente.it, legale
rappresentante Matteo Sperandeo.

Responsabile della protezione dei dati: PEC: .

Irpiniambiente S.p.A., in qualitd di Titolare del trattamento, Le rilascia le informazioni relative al
trattamento che verrd effettuato, di seguito analiticamente descritto, in relazione ai Suoi dati personali o a
quelli del soggetto del quale Lei esercita la rappresentanza legale, nonché ai diritti che potra in qualsiasi
momento esercitare.

| Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza, sicurezza e riservatezza. Il
trattamento sard svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679.

| dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nei supporti di memorizzazione dei personal
computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di sicurezza garantite.
L'accesso a tali mezzi del trattamento & consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale
accesso & strettamente personale e avviene mediante I'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente
in possesso dei singoli utenti. | dati personali sono inoltre conservati anche su supportl cartacei,
adeguatamente custoditi e protetti da indebiti accessi da parte di soggetti non a ci6 autorizzati.

DATA PROTECTION OFFICER
Art.13, par.1, lett. b e art.14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679

Le rendiame noti, inoltre, i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati: nominativo
- PEC:

FINALITA SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DAT! PERSONALI
Art.13, par.1, lett. ¢ e art.14, par.1, lett. ¢ del Regolamento (UE) 2016/679

| dati personali da Lei forniti sono necessari per dar seguito all'istruttoria finalizzata a: AVYVISO PUBBLICO
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO Pi SOGGETT] PROMOTORI
DISPONIBILI AD ATTIVARE TIROCINI EXTRACURRICULARI —MISURA 5 - PAR GARANZIA GIOVAN] CAMPANIA —
SECONDA FASE

BASE GIURIDICA
Art.13, par.1, lett.c e art.14, par.1, lett.c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt 2- ter e 2-sexies del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalita di cui alle precedenti lett. dalla a} alla j), si fonda sulla
base legittima prevista dal Regolamento (UE} 2016/679 all'art. &, par. 1, lett. ¢ (“if trattamento & necessario
per adempiere un obbligo legale of quale é soggetto il titolare del trattamento”} e allart. 6, par. 1, lett. e)




{“if trattamento & necessario per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso alf’esercizio di
pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento), nonché sulle previsioni delf'art. 2-ter del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101.

NATURA E CATEGORIA DEI DATi PERSONALI TRATTAT!
Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le modalita
ripartate in precedenza, inerenti I'erogazione della prestazione richiesta):

a. Dati comuni identificativi (es. nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalitd, provincia e comune di
residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN ecc.);

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO
Art.13, par.2, lett.e del Regolamento (UE) 2016/679/UE

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalita sopra indicate alla lettera a) del precedente
paragrafc ha natura obbligatoria (in gquanto indispensabile ai fini delladempimento delle finalita
istituzionali cui & preposto il Titolare); senza di esso, il Titolare non pud dar luoge alf'esecuzione dei suoi
compiti con pregiudizio per 'erogazione delle prestazioni connesse.

DESTINATARI {a CATEGORIE DI DESTINARI) DI DATI PERSONALI
Art.13, par.1, lett. e e art. 14, par.1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679

| Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo da responsabili del trattamento o da
dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno ricevuto specifiche ed adeguate istruzioni ed apposite

autorizzazioni.
| dati saranno trattati dal personale di Irpiniambiente S.p.A. che cura le attivita relative alla selezione

nonché dagli uffici che si occupano di attivita per fini statistici.

DURATA DEL TRATTAMENTO - PERICDO DI CONSERVAZIONE DE| DATI
CArt.13, par.2, lett. a e art.14, par.1, lett. a del Regolamento {UE) 2016/679

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5
Regolamento (UE) 2016/679, i Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata delle attivita
finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della Direzione Generale Politiche Culturali ed il
Turismo; i dati personali potranno essere conservati per periodi pit lunghi per essere trattati
esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici,
conformemente all'articolo 89, paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE.

A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in ogni caso
conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti nazionali, al fine esclusivo
di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attivita di competenza del Titolare.

Sono fatti salvi i casiin cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti le attivita di competenza del
Titolare, nel qual caso i dati personali dell'lnteressato, esclusivamente quelli necessari per tali finalita,
saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento.

DIRITTI DELL'INTERESSATO
Art.13, par.2, lett.b e art.14, par.2, lett.c del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del
17/07/2018

lLe comunichiamo che potra esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente
descritti:
- Diritto di accesso ex art. 15




Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un trattamento di
dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e |'origine, verificarne {'esattezza ed in tal
caso, di ottenere I'accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una copia dei dati personali
oggetto di trattamento,

- Diritto di rettifica ex art. 16

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, l'integrazione, I'aggiornamento nonché la rettifica dei
Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo.

- Diritto alla cancellazione ex art. 17

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La riguardano,
senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dal’art. 17 {dati personali non
pil necessari rispetto alle finalitd per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del consenso ed insussistenza
di altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati illecitamente, esercizio del diritto di
opposizione, ecc.).

- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18

Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personalii nei casi espressamente
previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta |'esattezza dei dati, il trattamento & illecito e chiede che
ne sia meramente limitato ['utilizzo, i dati sono necessari per 'accertamento, I'esercizio o la difesa di un
diritto in sede giudiziaria o si & opposto al trattamento per motivi legittimi.

Se il trattamento & limitato, i dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il Titolare &
tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata.

- Diritto alla portabilita dei dati ex art. 20

Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilita dei dati
personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un confratto, nonché la
frasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente fattibile.

- Diritto di opposizione ex art, 21

Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al
trattamento di dati personali che lo riguardana. Verra, comunque, effettuato dal Titolare del trattamento
un bilanclamento tra i Suoi interessi ed | motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento (tra cui, ad
esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria, ecc.).

L.e richieste per l'esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente a:
posta@pec.irpiniambiente.it.

La informiamo, inoltre, che pud proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati Personali
{art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016} ai sensi delle disposizioni di cui al Capo |, Titolo |, Parte 11l del D. Lgs.
101/2018:

- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gdpd.it

- via fax: 06 696773785

- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), Piazza di

Montecitorio n. 121, cap 00186
ovvere alternativamente mediante ricorso all'Autoritd Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del D. Lgs.

101/2018.

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
Art.13, par.2, lett. fe art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del
17/07/2018

il trattamento sara svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 32 del Regolamento {UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 29 del Regolamento {UE) 2016/679.

il sottoscritto ' in relazione alla presente Informativa per il trattamento
dei dati personali, ai sensi del Regolamento {UE) 2016/679 {Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati}, delle disposizioni attuative di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal
D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018, in qualita di Presidente/Legale
RAPPIESENtANtE Ol . o ot o e i e e e e e e e e e e e e e e e e e




- .o.consedelegalea..................
e PROVINGTEL. o e VB e
s Codice Fiscalen. oo e e P,
AUTORIZZA

il Trattamento dei dati personali da me forniti nel corso del presente procedimento per gli usi consentiti, ai
fini dell'espletamento della procedura amministrativa connessa all’”” AVVISO PUBBLICO MAN!FESTAZIONE
DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE D! UN ELENCO SOGGETTI PROMOTORI!_DISPONIBILI AD ATTIVARE
TIROCINI EXTRACURRICULARI —MISURA 5 - PAR GARANZIA GIOVANI CAMPANIA — SECONDA FASE

Luogo i

Firma {in calce o digitale)

(Alla presente va allegata copia di un valido documento d’identita)




