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DECRETO n.R9 del4.7.2019

OGGETTOQ: Inquadramento lavorativo_e Adeguamento posizione professionale Dott.ssa Patrizia

Pontillo

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che,

la Societa Irpiniambiente S.p.A., & affidatatia del setvizio di gestione del ciclo integrato dei rifiuti per
la Provincia di Avellino di cui al D.L. 30 Dicembre 2009 , n° 195 , convettito in Legge 26 febbraio
2010, n° 26 — socio unico: Provincia di Avellino;

in data 7.1.2016 é stato nominato dall’assemblea dei soci quale Amministratore Unico della societa
Irpiniambiente I'avv. Nicola Boccalone in attesa dei provvedimenti normativi circa la prosecuzione
dellattivita della stessa societa provinciale;

Vista:

la nota del 26/01/2016, prot. n. 51840/2016 a firma del Vice Presidente della Giunta Regionale
della Campania, nonché Assessore all’ Ambiente ed all’'Urbanistica, avv. Fulvio Bonavitacola, e del
Direttore generale all’ Ambiente ¢ L’Ecosistema, dott. Michele Palmieti, con la quale si prevede la
prosecuzione dell’attivita della societa nelle more dell’approvazione della legge regionale di tiassetto
e di organizzazione della gestione dei rifiuti nella Regione Campania;

la LR. 1. 6 del 04.04.2016 art. 14 comma 3 che recita “In fase transitoria di riordino de ciclo dei
rifiuti, in attesa degli affidamenti che saranno disposti dagli Enti di Governo negli ambiti ottimali,
proseguono le attivita attribuite alle societd provinciali ai sensi delle norme vigenti’;

la L.R. del 26/05/2016 n. 14, art. 40 comma 3 che recita “Le societa provinciali, istituite ai sensi del D. L.
30/12/2009 n. 195 convertito con modsficazions dalla L. 26/02/ 2010 n. 26, continuano a svolgere ke funzioni
alle stesse assegnate fino alla data dell'effottivo awio di esercizgo da parte del nnovo soggetto gestore individuato ai
sensi della presente legge comunque non oltre i 90 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge”;

la L. R. o 22 del 08/08/2016, art. 16, comma 7, che recita “A/ comma 3 dell'art. 40 della legge regionale
26/05/2016 n. 14 ke parole “comungue non oltre i 90 giorni dalla data di entrata in vigore delle presente legge”
sono soppresse”, definendo in tal modo la prosecuzione opetativa della societa in attesa dell’effettivo

avvio da parte del nuovo soggetto gestore;



Tenuto conto:

della nota del 29.9.2016 — prot.A.U. 01/2016 con la quale veniva richiesto al Direttote Generale, 1n
virtd di quanto previsto dall'art.20 dello Statuto Sociale e dal contratto in essere con lo stesso,
inviata per conoscenza anche al Responsabile del Personale;

della risposta del Ditettore Generale e del Responsabile del Petsonale lettera del 3.10.2016 Prot.
11417 con allegata la documentazione a suppotto

del decreto A.U n.77 del 2016 con il quale veniva dectetato di ricevere le note e le relative
elaborazioni prodotte volte a tappresentare 'organizzazione di tutte le apicalita aziendali ad oggi
esistenti ed operanti, cosi come desctitte nella nota Prot. 11417 del 3.10.2016 sopra citata,
riservando ogni valutazione e adozione di provvedimenti all’esito dell’esame e tiscontro fattivo di
quanto trasmesso onde consentire un maggior approfondimento dello stato ad oggi vigente poiché
non si riconosce ad alcuno Pinsorgere di nessun dititto oltre quelli spettanti per legge;

dal’Aprile 2011 la dottssa Patrizia Pontillo é stata assorbita senza soluzione di continuita
nellotganico di Irpiniambiente inquadrata al livello 8 A con la qualifica di Responsabile
monitoraggio e qualita ambientale;
nel cotso dellattivita lavorativa prestta presso Itpinaimbiente la dott.ssa Pontillo é stata individuata
quale:

o Responsabile IPPC — Impianto STIR di Avellino;u

o Responsabile IPPC — Discatica di Savignano Irpino

o Coordinatore del gruppo di lavoro SISTRI;

o Responsabile del Sistema di Gestione Ambientale (RGA);

o Responsabile Formazione Interna al’Azienda;

o Referente pet i Consorzi di Filiera (CORE.VE., CO.MIE.CO, CO.RE.PLA) pet la qualita
dei rifiuti provenienti dalla Raccolta Differenziata;

o Collaborazione pet Iscrizione Albo Gestore Ambientale;

o Otganizzazione sistema di emissione e registrazione dei Formulari tramite il software
NICA;

o RUP per limplementazione delle procedute presso lo STIR di Avellino per le attivita
propedeutiche alla Certificazione Ambientale ISO 14001;

tale attivitd & stata confermata dalla nota del Ditigente Tecnico del 21.7.2017-Prot. A.U.725/0717,
dalla nota dell’Ing.Carmine Iandolo-Responsabile della Sicurezza, per quanto di Sua competenza,
del 26.7.2017-Prot.A.U. 736/0717 e dalla nota del Responsabile del Personale-Dott. Matio
Manganiello del 21.7.2017-Prot. A.U. 728/0717

della necessiti che la stessa dottssa Patrizia Pontillo veniva inquadrata nella sua qualita di
Responsabile della Qualita e del’ Ambiente in virtu di quanto espresso nelle note di cui sopra

considetato quanto sopra I'’Amministratore Unico con decteto n.123 del 28.9.2017 disponeva un
riconoscimento economico per Pattivitd della stessa dando incarico al Dirigente Tecnico di
formalizzare le attivita della stessa individuate in relativo decteto n.186 del 30.8.2018,

Considerato

che tramite il proprio legale con lettera del 8.5.2019 -prot.n.5228 la dott.ssa Pontillo richiedeva in
virth di ulterioti attivita svolte Padeguamento economico del proprio stipendio al trattamento
riconosciuto agli altri dipendenti con pari responsabilita;

tale attivith & stata confermata dalla nota del Dirigente Tecnico del 20.5.2019-Prot.5605 petr quanto
di Sua competenza e dalla nota del Responsabile del Personale-Dott. Mario Manganiello del
21.5.2019-Prot. 5651, il quale ha precisato che il trattamento economico riconosciuto alla dott.ssa




Pontillo con decreto n.123 del 28.9.2017 & di circa la meta tispetto a quello tiservato agli altri
dipendenti di pati livello e responsabilita;

in virtd di tutto quanto sopta premesso e considerato ' Amministratore Unico

DECRETA

di date incatico allIng.Carmine Iandolo quale Dirigente Tecnico £.£ di formalizzare con relativo

- decteto i compiti, le funzioni e le responsabilita della Dott.ssa Pontillo, secondo quanto indicato

nella lettera del 20 Maggio 2019 prot.n.5605, individuando il proptio budget/fabbisogno necessatio
pe Pespletamento dell’attivitd delle sedi di cui & responsabile per 'anno 2019 sottoponendo lo stesso
alla valutazione del proptio Dirigente Tecnico e delle apicalita aziendali. Di dare incarico al dott.
Matio Manganiello, in virtd di quanto indicato nella proptia missiva del 21.5.2019 prot.5651 di
adeguare il trattamento economico della stessa a quello risetvato agli altri dipendenti di pari livello e
responsabilita.

Allegati:

nota Dirigente Tecnico del 20.5.201 9-Prot.5605;
nota del Responsabile del Personale del 21.5.2019-Prot. 5651.

I’ Amminf3trgtore unico
Avv. Nictla/Boccalone




