FORMATO EUROPEO PER
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE ED
ISTITUZIONALE

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del dalore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datere di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Viglione Giancarlo
Roma

giancarlo.viglione@studiolegaleviglione.it

ltaliana

11/02/1967

Dal 1993 ad oggi

Avvacato — patracinante in Cassazione — esperto di diritto amministrativo e diritto ambientale.
Esperto nella materia degli appalti pubblici nel contenzioso giudiziale dinanzi al giudice
ordinario, amministrativo e in procedimenti arbitrali, oltre che extragiudiziale. Tra i suoi clienti
oltre a privali anche enti locali, enti pubblici, societa quotate in borsa a partecipazione pubblica.

Dal 2005 ad oggi

Societa gestione fondi in agricoltura S.rl. (S.G.F.A. Srl)

Societa a capitale interamente pubblico

Presidente dell'Organismo di Vigilanza ex legge 231/90 della S.G.FA. s.rl.

Dal 2004 ad oggi

Istituto di Servizi per il Mercato Agricolo Alimentare (ISMEA)

Ente pubblico economico vigilato dal Ministero delle Politiche Agricole e Forestali
Presidente dellOrganismo di Vigilanza ex lege 231/90 dell'ISMEA

2009
Ministero dei Beni e della Attivita culturali e del Turismo

Componente della Commissione per la elaborazione del Codice del Turismo



s Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Giugno 2008
Associazione Nazionale Comuni ltaliani (A.N.C.1.)

Componente del Comitato Tecnico Scientifico delllA.N.C.I.

5 Ottobre 2007
Ministero dell'’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare (M.A.T.T.M.)

Rappresentate del Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare nell'ambito del
Comitato Tecnico di Gas Serra della VI Commissione CIPE “Sviluppo Sostenibile”

22 Maggio 2007

Agenzia Nazionale per la Prolezione dell'Ambiente e Servizi Tecnici (A.PAT)

Ente pubblico sottoposto alla vigilanza del Ministero dell Ambiente e della Tutela del Territorio e
del Mare

Presidente dellAPAT

22 Maggio 2007
Ministero dell Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare (M.A.T.T.M)

Componente della commissione consultiva delle Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di
Lavoro, Servizi e Forniture

7 Marzo 2007
Ministero delle Riforme e Innovazione nella Pubblica Amministrazione

Componente del Comitato per le regole tecniche sui dali territoriali della P.A.

30 Gennaio 2007
Ministero dell'’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare (M.A.T.T.M.)
Ministero delle Riforme e Innovazione nella Pubblica Amministrazione

Componente della Commissione interministeriale per le migliorie tecnologiche sulla geslicne e
smaltimento dei rifiuti solidi urbani.

19 Gennaio 2007
Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare (M.A.T.T.M.)

Presidente del Comitato di coordinamento della Conferenza Nazionale sul Clima - 2007



* Date (da - a)

+« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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14 Dicembre 2006
Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare (M.A.T.T.M.)

Capo di Gabinetto del Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare

5 Dicembre 2006
Presidenza del Consiglio dei Ministri

Commissario delegato per il superamento dello stato di emergenza determinalasi nello
stabilimento Stoppani sito nel comune di Cogoleto

5 Settembre 2006
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare (M.A.T.T.M.)

Componente della Commissione Nazionale per la previsione e la prevenzione dei grandi rischi di
cui all'art. 5 comma 3 bis del decreto legge 7 settembre 2001 n. 343 convertito dalla legge 9
novembre 2001 n. 401

Agosto 2006
Ministero dello Sviluppo Economico (M.I.S.E.)

Componente della Commissione per “la semplificazione”

12 Luglio 2006

Agenzia Nazionale per la Protezione del'Ambiente e dei Servizi Tecnici (A.P.A.T.)

Ente pubblico sottoposto alla vigilanza del Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio &
del Mare

Direttore generale dellAPA.T.

12 Giugno 2006
Ministero dell'ambiente e della Tutela del Territorio (M.A.T.T.M.)

Componente della Commissione per la riforma del Codice ambientale (Decreto Legislativo
152/2006).

18 Maggio 2006
Ministero dell'’Ambiente e della Tutela del Territorio (M.A.T.T.M.)

Vice capo di gabinelto vicario del Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio



* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢ responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE SCIENTIFICHE

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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04/08/05
Ministero delle Politiche Agricole e Forestali

Componente del “gruppo di lavoro con il compito di esaminare la giurisprudenza e la doitrina
prodotte relativamente alle competenze statali in materia di agricoltura a partire dall'entrata in
vigore della legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modifiche al titolo V della parte
seconda della costituzione”

Dal 2001 al 2004
Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze

Professore temporaneo di “dirillo pubblico e diritlo amministrativo”

20 Agosto 2003
Ministero delle Palitiche Agricole e Forestali

Componente del Comitato per la valorizzazione del patrimonio agro — alimentare italiano istituito
presso il Ministero delle Politiche Agricole e Forestali

4 Agosto 2002

Istituto Nazionale di Ricerca per gli Alimenti e la Nutrizione (LN.R.A.N.)

Ente pubblico sottoposto alla vigilanza del Ministero delle Politiche Agricole e Forestali
Sub - Commissario dell'l. N.R.A.N.

22 Dicembre 2001

Istituto Nazionale di Ricerca per gli Alimenti e la Nutrizione (LN.R.A.N.)

Ente pubblico sottoposto alla vigilanza del Ministero delle Politiche Agricole e Forestali
Presidente f.f. dell'l.N.R.A.N.

9 Agosto 2000

Istituto Nazionale di Ricerca per gli Alimenti e la Nutrizione (L.N.R.A.N.)

Ente pubblico sottoposto alla vigilanza del Ministero delle Poliliche Agricole e Forestali
Commissario Straordinario dell'l. N.R.A.N.

Dal 2013

Componente del Progetto di Diritto Amministrativo — Ordine Avvocati di Roma



+Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
s Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

IsTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e lipo diistituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e lipo diistitulo di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Dale (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CapACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certilicati e diplomi ufficiali.
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Dal 2008

Collabora alle pubblicazioni scientifiche dell'A.N.C.I.

2007
Il Sole 24 Ore

Collabora con I Sole 24 Ore - Guida al Diritto

Dal 2001 al 2004
Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze

Professore temporaneo di “diritto pubblico e diritto amministrativo®

Giugno 1993

Abilitazione forense

Giugno 1990
Universita degli Studi di Roma La Sapienza

Laurea magistrale
110110

Luglio 1985
Liceo Classico “Quinto Orazio Flacco” di Venosa

Diploma di maturita classica
60/60



MapreLINGUA
ALTRE LINGUA

s Capacila di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre parsene, in
ambiente multiculturale, occupando posli
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporl), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progelli, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivila di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con compuler, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scritlura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicafe.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisile. ]

[ Descrivere lali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali compelenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni allra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dali personali”



